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A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunita:

Il 2° Circolo Didattico " Garibaldi" di Altamura abbraccia realta territoriali diversificate dal punto di
vista culturale, economico e sociale, che permettono di articolare e di arricchire, in una prospettiva di
integrazione, l'azione formativa. Il 2° C.D. Garibaldi , nel tempo, si € profondamente trasformato e
ampliato in un complesso ed efficace sistema di educazione, formazione, spaziando in diversi settori
dell'istruzione in modo da rispondere alle peculiari esigenze ed alle aspirazioni degli alunni e delle
famiglie. Si presenta come un organizzato contesto di studio e di lavoro, stimolante e diversificato.
Vincoli:

L'obiettivo principale della Dirigenza & quello di rendere sempre piu accoglienti I'ambiente ed il
contesto formativo, nell' ambito del processo di radicale cambiamento che gia da tempo ha investito
la scuola tutta, sollecitata dalla sfida della societa postmoderna della globalizzazione. La
realizzazione delle azioni previste dal D.M. 65 del 12/04/2023 "Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche" e dal D.M. 66 "Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale" ha aperto la strada alla modernizzazione della scuola e all'ladeguamento alle
innovazioni tecnologiche e metodologiche in atto.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

La comunita scolastica € impegnata a rendere sempre piu ospitali e graditi I'ambiente e il contesto
formativo per agevolare il consolidamento di un clima relazionale e cognitivo operoso, piacevole e
gratificante. Le progettazione che hanno previsto I'utilizzo di risorse per la realizzazione di strategie
formative finalizzate a rafforzare negli alunni la motivazione, l'interesse e l'impegno individuale nei
percorsi culturali, didattici ed educativi in cui sono coinvolti, sono state in parte raggiunte e vanno
riviste in relazione alle linee programmatiche del PNRR. Quindi, questa istituzione scolastica, aperta
al territorio e pronta a rispondere alle sue sfide, si impegna a realizzare un processo didattico-
formativo vicino alle esigenze dei propri alunni.

Vincoli:

Al momento non si rawvisa la presenza di vincoli di carattere organizzativo che possano impedire la
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

realizzazione di quanto progettato e rimodulato mediante le nuove tecnologie.
Risorse economiche e materiali

Opportunita:

La scuola ha sedi facilmente raggiungibili. In ogni plesso , sia di scuola primaria che di scuola
dell'infanzia, sono presenti rampe per il superamento delle barriere architettoniche, porte anti
panico, scale di sicurezza esterne. La dotazione di arredi e suppellettili negli ultimi quattro anni &
stata ampiamente modificata e arricchita secondo le esigenze didattiche. Tutte le aule sono arredate
con suppellettili nuove come armadietti aperti in cui ogni alunno custodisce il proprio materiale,
banchi e sedie nuove, schermi interattivi, acquistati con il PON FESR REACT EU - Digital board, angolo
agora con parquet e sedute morbide. | genitori contribuiscono economicamente per l'acquisto dei
ticket per la mensa nella scuola Infanzia, per 'assicurazione e per i viaggi/visite di istruzione.

Vincoli:

Nonostante alcuni plessi siano stati destinatari di importanti interventi di ristrutturazione, come G.B.
Castelli, Garibaldi, a. Moro, I'Ente Locale deve ancora perfezionare le procedure per le certificazioni
in materia di sicurezza e completare gli interventi di messa in sicurezza come richiesto dal RSPP .
Risorse professionali

Opportunita:

| docenti e il personale ATA sono tutti in possesso di contratto a tempo indeterminato, il che
garantisce stabilita organizzativa sotto il profilo amministrativo e continuita sotto il profilo didattico. |
docenti vantano anni di esperienza e formazione continua. La disponibilita dei docenti alla
formazione e all'aggiornamento ha contribuito a proiettare il processo di apprendimento-
insegnamento verso la continua ricerca.

Vincoli:

La scuola in questi anni ha organizzato alcuni percorsi formativi per i docenti, ma l'efficacia
soprattutto nell'utilizzo delle nuove tecnologie & da implementare. Si auspica la realizzazione di
percorsi formativi che, promuovendo il lavoro in team, conducano alla condivisione autentica di
saperi e buone pratiche.

Popolazione scolastica

Opportunita:

-Clima socio-culturale favorevole all'apprendimento: il livello ESCS medio-alto offre una solida base
per lo sviluppo delle competenze e per I'adozione di metodologie didattiche innovative. -Presenza
limitata di situazioni di svantaggio: cido consente alla scuola di concentrare le risorse professionali e
didattiche sulla personalizzazione e sul potenziamento. -Famiglie partecipi e collaborative: elemento
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

che facilita la costruzione di percorsi educativi condivisi e il coinvolgimento nelle progettualita
scolastiche. -Presenza controllata e stabile di alunni con BES (disabilita e DSA): una condizione che
favorisce un'organizzazione inclusiva efficace, non sovraccaricando le strutture di supporto. -
Multiculturalita al10%: arricchisce |'offerta formativa senza generare complessita eccessive nella
gestione linguistica e didattica.

Vincoli:

-Presenza di alunni con disabilita e DSA: pur non elevata, richiede comunque un costante impegno
nella predisposizione di PEl, PDP, interventi di inclusione, risorse professionali e formazione dei
docenti. -Necessita di mantenere standard elevati: il contesto socio-culturale favorevole puo
aumentare le attese di famiglie e territorio, richiedendo alla scuola un'offerta formativa
costantemente innovativa e di qualita. -Gestione della multiculturalita: anche se la percentuale di
studenti stranieri & contenuta, rimane necessario assicurare percorsi di alfabetizzazione L2 e
mediazione culturale adeguati.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Il 2° Circolo Didattico "Garibaldi" & inserito in un territorio caratterizzato da una buona tenuta socio-
economica e da un tessuto comunitario dinamico, che negli anni ha sviluppato una rete consolidata
di servizi, realta associative e strutture culturali a supporto delle istituzioni scolastiche. Il territorio si
caratterizza per un tessuto imprenditoriale variegato, con presenza significativa di piccole e medie
imprese, attivita commerciali, realta artigiane e aziende del settore agricolo e agroalimentare,
settore tradizionale della zona. Parallelamente, il territorio & ricco di realta del terzo settore,
associazioni culturali, sportive, ricreative e socio-educative, oltre a cooperative e enti che operano
nel sostegno ai minori, nella promozione culturale e nella partecipazione civica. Complessivamente,
il panorama associativo risulta vivace e rappresenta un'importante risorsa per costruire
collaborazioni scuola-territorio.

Vincoli:

-Risorse economiche territoriali non sempre uniformi, che possono influire sulla continuita delle
collaborazioni con alcune realta associative. -Limitata presenza di servizi specializzati per bisogni
educativi complessi, che puo richiedere un maggiore impegno della scuola nella personalizzazione
degli interventi. -Mobilita cittadina non sempre ottimale in alcune fasce orarie, con possibili
congestioni nelle zone ad alta frequentazione scolastica.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:
-Strutture sicure e dotate di adeguate misure antincendio e di evacuazione. -Presenza di laboratori
disciplinari ben equipaggiati, elemento che arricchisce 'offerta formativa e la didattica laboratoriale.
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

-Dotazione tecnologica molto elevata, con tablet individuali, smart TV in ogni classe e dispositivi
mobili: un punto di forza significativo per la didattica digitale integrata e per progetti innovativi. -
Spazi dedicati all'infanzia (aula polifunzionale, salone, biblioteca) che rafforzano la qualita dell'offerta
educativa. -Buone risorse per l'inclusione, utili a supportare alunni con disabilita in attivita
quotidiane e laboratoriali.

Vincoli:

-Accessibilita parziale: la presenza del 33,3% di servizi igienici accessibili mostra la necessita di
ampliare gli interventi per una piena inclusione. -Assenza di strumenti per il superamento delle
barriere senso-percettive, che limita l'accessibilita universale e la piena usabilita degli spazi per
alunni con disturbi sensoriali. -Connessione Internet non presente in tutti i laboratori, elemento che
puo ridurre ['efficacia di alcune attivita digitali in spazi specifici

Risorse professionali

Opportunita:

-Organico docente stabile e con buone competenze, che favorisce il mantenimento di un clima
educativo positivo e di una didattica coerente nel tempo. -Presenza di figure strategiche (AD, team
digitale, FS, coordinatori) che garantiscono sviluppo, innovazione e qualita della progettazione. -
Competenze avanzate nella didattica digitale, sostenute anche dalla dotazione tecnologica diffusa
nei plessi. -Collaborazione professionale efficace, con un forte senso di appartenenza e
partecipazione alla vita scolastica. -Personale specializzato sul sostegno, che assicura interventi
personalizzati e inclusivi.

Vincoli:

-Necessita di formazione continua per adeguarsi ai cambiamenti normativi e metodologici (nuova
valutazione, didattica orientativa, progettazione per competenze). -Organico ATA non sempre
sufficiente rispetto alle esigenze di vigilanza e gestione dei tre edifici, soprattutto nelle ore di
maggiore affluenza.

Popolazione scolastica

Opportunita:

-Clima socio-culturale favorevole all'apprendimento: il livello ESCS medio-alto offre una solida base
per lo sviluppo delle competenze e per I'adozione di metodologie didattiche innovative. -Presenza
limitata di situazioni di svantaggio: cid consente alla scuola di concentrare le risorse professionali e
didattiche sulla personalizzazione e sul potenziamento. -Famiglie partecipi e collaborative: elemento
che facilita la costruzione di percorsi educativi condivisi e il coinvolgimento nelle progettualita
scolastiche. -Presenza controllata e stabile di alunni con BES (disabilita e DSA): una condizione che
favorisce un'organizzazione inclusiva efficace, non sovraccaricando le strutture di supporto. -
Multiculturalita al10%: arricchisce |'offerta formativa senza generare complessita eccessive nella
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gestione linguistica e didattica.

Vincoli:

-Presenza di alunni con disabilita e DSA: pur non elevata, richiede comunque un costante impegno
nella predisposizione di PEIl, PDP, interventi di inclusione, risorse professionali e formazione dei
docenti. -Necessita di mantenere standard elevati: il contesto socio-culturale favorevole puo
aumentare le attese di famiglie e territorio, richiedendo alla scuola un'offerta formativa
costantemente innovativa e di qualita. -Gestione della multiculturalita: anche se la percentuale di
studenti stranieri & contenuta, rimane necessario assicurare percorsi di alfabetizzazione L2 e
mediazione culturale adeguati.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Il 2° Circolo Didattico "Garibaldi" & inserito in un territorio caratterizzato da una buona tenuta socio-
economica e da un tessuto comunitario dinamico, che negli anni ha sviluppato una rete consolidata
di servizi, realta associative e strutture culturali a supporto delle istituzioni scolastiche. Il territorio si
caratterizza per un tessuto imprenditoriale variegato, con presenza significativa di piccole e medie
imprese, attivita commerciali, realta artigiane e aziende del settore agricolo e agroalimentare,
settore tradizionale della zona. Parallelamente, il territorio & ricco di realta del terzo settore,
associazioni culturali, sportive, ricreative e socio-educative, oltre a cooperative e enti che operano
nel sostegno ai minori, nella promozione culturale e nella partecipazione civica. Complessivamente,
il panorama associativo risulta vivace e rappresenta un'importante risorsa per costruire
collaborazioni scuola-territorio.

Vincoli:

-Risorse economiche territoriali non sempre uniformi, che possono influire sulla continuita' delle
collaborazioni con alcune realta' associative. -Limitata presenza di servizi specializzati per bisogni
educativi complessi, che puo' richiedere un maggiore impegno della scuola nella personalizzazione
degli interventi. -Mobilita' cittadina non sempre ottimale in alcune fasce orarie, con possibili
congestioni nelle zone ad alta frequentazione scolastica.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

-Strutture sicure e dotate di adeguate misure antincendio e di evacuazione. -Presenza di laboratori
disciplinari ben equipaggiati, elemento che arricchisce I'offerta formativa e la didattica laboratoriale.
-Dotazione tecnologica molto elevata, con tablet individuali, smart TV in ogni classe e dispositivi
mobili: un punto di forza significativo per la didattica digitale integrata e per progetti innovativi. -
Spazi dedicati all'infanzia (aula polifunzionale, salone, biblioteca) che rafforzano la qualita dell'offerta
educativa. -Buone risorse per l'inclusione, utili a supportare alunni con disabilita in attivita
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guotidiane e laboratoriali.

Vincoli:

-Accessibilita parziale: la presenza del 33,3% di servizi igienici accessibili mostra la necessita di
ampliare gli interventi per una piena inclusione. -Assenza di strumenti per il superamento delle
barriere senso-percettive, che limita I'accessibilita universale e la piena usabilita degli spazi per
alunni con disturbi sensoriali. -Connessione Internet non presente in tutti i laboratori, elemento che
puo ridurre I'efficacia di alcune attivita digitali in spazi specifici

Risorse professionali

Opportunita:

-Organico docente stabile e con buone competenze, che favorisce il mantenimento di un clima
educativo positivo e di una didattica coerente nel tempo. -Presenza di figure strategiche (AD, team
digitale, FS, coordinatori) che garantiscono sviluppo, innovazione e qualita della progettazione. -
Competenze avanzate nella didattica digitale, sostenute anche dalla dotazione tecnologica diffusa
nei plessi. -Collaborazione professionale efficace, con un forte senso di appartenenza e
partecipazione alla vita scolastica. -Personale specializzato sul sostegno, che assicura interventi
personalizzati e inclusivi.

Vincoli:

-Necessita di formazione continua per adeguarsi ai cambiamenti normativi e metodologici (nuova
valutazione, didattica orientativa, progettazione per competenze). -Organico ATA non sempre
sufficiente rispetto alle esigenze di vigilanza e gestione dei tre edifici, soprattutto nelle ore di
maggiore affluenza.
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Istituto Principale

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

2 C.D. "G. GARIBALDI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Telefono
Email

Pec

Sito WEB

Plessi

SCUOLA PRIMARIA

BAEE04500B

VIA OFANTO 21 ALTAMURA 70022 ALTAMURA
0803142066

BAEE04500B@istruzione.it
baee04500b@pec.istruzione.it

www.garibaldialtamura.edu.it

MARIA MONTESSORI (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Edifici

"VIA G.B. CASTELLI" (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B

SCUOLA DELL'INFANZIA
BAAA045017

VIA DESANTIS ALTAMURA 70022 ALTAMURA

* Via SETTEMBRINI 1 - 70022 ALTAMURA BA

SCUOLA DELL'INFANZIA

BAAA045028

VIA G.B. CASTELLI ALTAMURA 70022 ALTAMURA

PTOF 2025 - 2028




LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Caratteristiche principali della scuola

Edifici * Via CASTELLI s.n. - 70022 ALTAMURA BA

"OFANTO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BAAA04505B

Indirizzo VIA AGRI ALTAMURA 70022 ALTAMURA
Edifici * Via OFANTO 21 - 70022 ALTAMURA BA

"GARIBALDI" - 2 C.D. ALTAMURA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BAEE04501C

Indirizzo VIA SETTEMBRINI 1 ALTAMURA 70022 ALTAMURA
Edifici » Via SETTEMBRINI 1 - 70022 ALTAMURA BA
Numero Classi 9

Totale Alunni 162

"ALDO MORQ" - 2 C.D. ALTAMURA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BAEE04503E

Indirizzo VIA OFANTO 21 ALTAMURA 70022 ALTAMURA
Edifici * Via OFANTO 21 - 70022 ALTAMURA BA
Numero Classi 23

Totale Alunni 404

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B 8
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N Caratteristiche principali della scuola

Approfondimento

Il plesso Montessori € allocato presso il Plesso Garibaldi, al piano terra nei pressi del cortile in via
Desantis. Tanti sono gli spazi messi a disposizione dei bambini: dalla palestra, alla biblioteca, alla sala
multifunzionale. Il plesso puo vantare ormai da anni una sezione a metodo differenziato Montessori.

Il plesso G.B. Castelli & stato destinatario di un importante intervento strutturale. L'edificio e stato
dotato di impianti fotovoltaico e per la raccolta dell' acqua piovana, di infissi isolanti, di impianto
elettrico a risparmio energetico, di impianti per la raccolta differenziata e di rastrelliera per le
biciclette, nell'ottica di un concreto risparmio energetico.

La scuola dell'Infanzia di via Ofanto si articola in sei sezioni, che occupano il pianoterra dell'edificio
con un ingresso dedicato. Un ampio salone consente ai bambini di giocare e svolgere attivita
comuni, mentre nella palestra dedicata viene svolta I'attivita motoria.

L'edificio Garibaldi, costruito nel primo decennio del '900 presenta ambienti ampi e accoglienti, i
continui interventi di ristrutturazione hanno consentito alla popolazione scolastica di usufruire
agevolmente di tutti gli spazi: biblioteca, palestra, laboratori di ceramica, scienze, informatica,
musica ecc.

L'edificio A. Moro é stato destinatario di importanti interventi di ampliamento e di ristrutturazione. E'
stato allestito un laboratorio artistico-creativo, grazie alla partecipazione al concorso nazionale
indetto dalla FilaGiotto che ha visto la Scuola destinataria del primo premio. Questo laboratorio
risulta essere il fiore all'occhiello del plesso A.Moro, insieme ai laboratori di informatica, scienze,
musica. Anche presso il plesso "A. Moro" c'é una biblioteca ricca di libri e materiali didattici vari.

Nel plesso A. Moro e presente l'auditorium, dotato di impianto audio-video, utilizzato
prevalentemente per conferenze e rappresentazioni teatrali.

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 9



materiali

Laboratori

Biblioteche
Strutture sportive

Servizi

Attrezzature multimediali

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Con collegamento ad Internet
Informatica

Musica

Scienze

Classica

Palestra

Mensa

Scuolabus

PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

PC e Tablet presenti in altre aule

PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

35

500

L'Istituto dispone di un patrimonio di risorse strutturali e infrastrutturali adeguato allo svolgimento

delle attivita didattiche curricolari ed extracurricolari previste dal Piano Triennale dell’'Offerta

Formativa.

In particolare, sono presenti:

due laboratori di informatica, utilizzati per lo sviluppo delle competenze digitali, del pensiero

computazionale e delle attivita connesse alle discipline STEM;

un laboratorio di ceramica per sviluppare creativita, manualita e problem-solving attraverso

I'apprendimento pratico delle tecniche di lavorazione dell'argilla (modellazione, decorazione,

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B
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ﬁ LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
A2

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

cottura), stimolando l'autostima e I'espressione personale in un contesto inclusivo e
multidisciplinare che unisce arte, design e tecnologia;

due laboratori di scienze, funzionali allo svolgimento di attivita sperimentali e laboratoriali, in
coerenza con l'approccio scientifico e investigativo;

due laboratori di musica, destinati allo sviluppo delle competenze espressive, creative e
comunicative;

due palestre, una per ciascun plesso, a supporto delle attivita motorie, sportive e di educazione al
benessere;

servizio mensa per la Scuola dell'Infanzia, che contribuisce al benessere degli alunni e favorisce la
socializzazione e 'educazione alimentare;

servizio di trasporto scolastico (scuolabus), rivolto agli alunni residenti in zone periferiche, al fine di
garantire il diritto allo studio e I'equita nell'accesso all'offerta formativa.

Le risorse disponibili consentono una didattica orientata all'innovazione, alla laboratorialita e
allinclusione. Tuttavia, in relazione agli obiettivi strategici del PTOF e alle azioni previste in ambito
digitale, STEM e di educazione motoria ed espressiva, si rileva la necessita di un progressivo
potenziamento e aggiornamento delle dotazioni, in particolare:

aggiornamento delle attrezzature informatiche e digitali;
ampliamento e rinnovo delle dotazioni scientifiche e tecnologiche;
implementazione di arredi e strumenti per ambienti di apprendimento flessibili e inclusivi.

Tali interventi risultano funzionali al miglioramento continuo dell'offerta formativa e alla piena
realizzazione delle progettualita previste dal PTOF.

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 11



Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 91

Personale ATA 24

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Docenti non di ruolo - 14 @Finoalanno-0O@Daza3anni-12 @Dad4asanni-&
@ Docenti i Ruolo Titolarita' sulla scuola - 110 o Piut i 5 anni - B9
Approfondimento

LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028

| docenti e il personale ATA sono tutti in possesso di contratto a tempo indeterminato, il che
garantisce stabilita organizzativa sotto il profilo amministrativo e continuita sotto il profilo didattico. |
docenti vantano anni di esperienza e formazione continua. La disponibilita dei docenti alla
formazione e all'aggiornamento continui ha contribuito a proiettare il processo di apprendimento-
insegnamento verso la ricerca e sperimentazione.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Le caratteristiche generali del Piano

Il PTOF del Il Circolo Didattico Garibaldi & fondato sulla costante ricerca della coerenza con il
Rapporto di Autovalutazione e con il Piano di Miglioramento, con particolare riguardo alle priorita, ai
traguardi e alle azioni previste. In conformita con il patrimonio culturale e I'esperienza professionale
che, nel corso degli anni, ha contribuito a costruire e a consolidare una immagine identitaria
dell'istituzione scolastica, il Piano dell’'Offerta Formativa rappresenta uno strumento di lavoro che
dara senso univoco e organico all'attivita di ciascuno. Esso rappresenta un documento di sintesi
delle risorse materiali e professionali, dei processi e delle metodologie didattiche, dei valori condivisi,
delle strategie e degli strumenti atti a conseguirli. Il PTOF, in sostanza, costituisce uno strumento di
orientamento e di comunicazione interna ed esterna dal punto di vista didattico ed organizzativo
della scuola nel suo complesso. La pianificazione dell'Offerta Formativa Triennale € coerente con i
traguardi di apprendimento e di competenze attesi e fissati dalle Nuove Indicazioni Nazionali 2025
per la Scuola dell'infanzia e Primo ciclo di istruzione, con le esigenze del contesto territoriale, con le
istanze peculiari dell'utenza della scuola. Il Piano prevede:

a) |'offerta formativa;

b) il curricolo verticale caratterizzante che comprende l'insegnamento dell’Educazione Civica secondo
le indicazioni della legge 92/2019 e successive Linee guida pubblicate dal MI, con decreto n. 35 del
22/06/2020;

c) lintroduzione di "azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze
matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e
I'apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative", come
previsto dalle Linee guida per le discipline STEM adottate con decreto m pi. AOOGABMI Nn. 184 del
15/09/2023;

d) le attivita progettuali con prevalenza di quelle curriculari e di quelle finanziate con risorse
nazionali ed europee;

e) quanto previsto dalla Legge n.107/2015 al comma 7 dalla lettera a alla lettera s;
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

f) le attivita formative obbligatorie per il personale docente ed ATA (Legge n.107/15 comma12), le
azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali delle alunne e degli alunni e del personale
attraverso il Piano Nazionale per la Scuola Digitale (obiettivi specifici elencati all'articolo 1, comma 58,
della Legge 107/2015);

g) la mappatura dei rapporti con il territorio.

Il Piano include ed esplicita:

a) gli indirizzi del DS e le priorita del RAV;

b) il fabbisogno di posti comuni, di sostegno e di potenziamento dell'offerta formativa (comma 2);
c) il fabbisogno di personale ATA (comma 3);

d) il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali;

e) il piano di miglioramento (riferito al RAV);

f) la rendicontazione sociale e la pubblicazione e diffusione dei risultati raggiunti.

L'elaborazione del P.T.O.F. tiene conto: - delle priorita nazionali e regionali, definite in un contesto
europeo e internazionale e sulla base delle piu moderne acquisizioni delle Scienze dell’educazione; -
delle priorita, dei traguardi e degli obiettivi di processo individuati nel RAV e nel PDM per rispondere
alle reali esigenze delle alunne e degli alunni, delle famiglie, del territorio variamente inteso in un
contesto locale, regionale, nazionale, europeo e globale.

Le scelte didattiche

[l PTOF, nellambito delle scelte didattiche ed educative adottate dall'istituzione scolastica, include
anche il progetto SEL- Social Emotional Learning, assumendone le priorita educative e formative. In
particolare il progetto SEL e orientato alla promozione del benessere a scuola, alla cura della vita
relazionale e allo sviluppo delle competenze sociali ed emotive degli studenti. Coerentemente con
tali obiettivi, il PTOF prevede un’organizzazione flessibile e funzionale di spazi, gruppi e tempi a fini di
creare contesti di apprendimento inclusivi e favorevoli allo sviluppo armonico della persona, in linea
con le finalita proprie del progetto SEL.

Il PTOF, cosi, esalta il ruolo del "curricolo implicito" che rappresentera la trama invisibile e la
struttura portante del curricolo esplicito, condizione ineludibile per la realizzazione ottimale dei
processi di apprendimento e per il progressivo miglioramento del servizio scolastico reso.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

La progettazione del Piano dellOfferta Formativa Triennale tiene in conto: gli esiti
dell'autovalutazione di Istituto e, nello specifico, delle criticita indicate nel Rapporto di Auto
Valutazione (RAV); le piste di miglioramento sviluppate nel Piano di Miglioramento, parte integrante
del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti
restituiti. Il Piano prevede attivita di monitoraggio e momenti di riflessione sullo sviluppo delle
attivita progettate, per introdurre piste di miglioramento dei processi di pianificazione, sviluppo,
verifica e valutazione dei percorsi.

In questa prospettiva, il Piano e costruito prevedendo alcune azioni strategiche prioritarie al fine di
consentire il miglioramento degli esiti, quali:

* la costruzione di un clima scolastico positivo e stimolante;

* 'armonizzazione di stili relazionali e di metodologie didattiche per i due ordini di scuola (Infanzia e
Primaria);

* la centralita e la trasversalita dei processi di inclusione e di integrazione attraverso la
personalizzazione della didattica;

* 'adozione di tempi d'insegnamento adeguati ai ritmi di apprendimento e agli stili cognitivi degli
alunni;

* 'implementazione della documentazione e della condivisione delle buone pratiche attraverso il sito
web, il registro elettronico, le piattaforme gratuite;

* 'attenzione alla valutazione e alla documentazione, che consentano la continua individuazione di
prospettive di cambiamento e di miglioramento. A tal proposito va sottolineato che la valutazione
degli alunni del primo ciclo, trasparente e tempestiva ha valore formativo. Essa é costruita al fine di
monitorare i processi cognitivi e non il prodotto dell'apprendimento ed & uno strumento essenziale
di articolazione delle azioni didattiche e di supporto all'orientamento personale dell'allievo.

* la promozione di efficaci e costruttive occasioni di interazione tra i docenti dei due ordini per
consentire l'attuazione del curriculo verticale e la co-costruzione di esperienze di crescita della
comunita fondate sullo sviluppo della relazione-comunicazione accogliente, inclusiva, positiva.

* 'attenzione al recupero e al potenziamento delle competenze di base;

* la realizzazione delle progettualita PON, per le quali la scuola ha gia ottenuto finanziamenti
Programmazione 2014-2020 P.O.N. “Per la Scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento”,
nonché finanziamenti del PN Scuola e Competenze 2021-2027;
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Aspetti generali

* il completamento delle progettualita previste nell'ambito del PNRR, oltre quelle gia realizzate con
D.M. 65 "Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche" e con D.M. 66

"Formazione del personale scolastico per la transizione digitale";
* la sperimentazione di percorsi trasversali e verticali di ed. Civica nei due ordini di scuola.

Il patrimonio di consapevolezze e di strategie conquistate rappresenta il capitale da investire al fine
di offrire ai nostri alunni un ventaglio ampio e colorato di opportunita e di esperienze di crescita

cognitiva, relazionale, sociale e umana.

Progettazione, sperimentazione, monitoraggio e valutazione rappresentano le fasi ricorsive
finalizzate al miglioramento continuo del servizio offerto.
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

@® Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Potenziare e rendere sistematici i processi di valutazione e monitoraggio degli
apprendimenti e dello sviluppo nella scuola dell'infanzia attraverso strumenti condivisi,
indicatori osservabili e dati comparabili nel tempo, al fine di garantire maggiore
coerenza, trasparenza e affidabilita delle valutazioni.

Traguardo

-Entro il triennio tutte le sezioni dell'infanzia adottano griglie di osservazioni condivise.

Miglioramento della coerenza tra valutazioni interne e risultati osservati.

Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi della
scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti delle
prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di alunni nei
livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli esiti tra classi
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Priorita desunte dal RAV

parallele.

® Risultati a distanza

Priorita
Attivare un sistema strutturato e sistematico di rilevazione del benessere scolastico e

dei risultati a distanza, al fine di disporre di dati oggettivi e comparabili per orientare le
azioni di miglioramento dell'offerta formativa.

Traguardo

-Entro il triennio, adozioni di strumenti condivisi (Questionari) per la rilevazione
periodica del benessere di alunni, famiglie e docenti. -Attivazione di una banca dati sugli
esiti degli alunni nella scuola secondaria di primo grado. -Disponibilita di dati utilizzabili
nei processi di autovalutazione e revisione del PTOF.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Osservare per Crescere: valutazione
condivisa nella scuola dell'infanzia

Il percorso di miglioramento é finalizzato a rendere sistematici e condivisi i processi di
osservazione, valutazione e monitoraggio degli apprendimenti e dello sviluppo dei bambini nella
scuola dell'infanzia. Attraverso l'elaborazione e l'adozione di griglie di osservazione comuni,
basate su indicatori chiari e osservabili, la scuola intende garantire maggiore coerenza,
trasparenza e affidabilita delle valutazioni. L'analisi dei dati raccolti nel tempo consentira di
migliorare la progettazione educativa, favorire la continuita del percorso formativo e sostenere
lo sviluppo armonico di ogni bambino.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Potenziare e rendere sistematici i processi di valutazione e monitoraggio degli
apprendimenti e dello sviluppo nella scuola dell'infanzia attraverso strumenti
condivisi, indicatori osservabili e dati comparabili nel tempo, al fine di garantire
maggiore coerenza, trasparenza e affidabilita delle valutazioni.

Traguardo
-Entro il triennio tutte le sezioni dell'infanzia adottano griglie di osservazioni
condivise. -Miglioramento della coerenza tra valutazioni interne e risultati osservati.
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Piano di miglioramento

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Uniformare gli strumenti di valutazione nella scuola dell'infanzia.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Utilizzare i dati per il miglioramento.

Attivita prevista nel percorso: Progettazione e
sperimentazione delle griglie

Il percorso e finalizzato alla progettazione e allinnovazione
delle pratiche di osservazione e valutazione nella scuola
dell'infanzia, attraverso la definizione di criteri condivisi e
I'adozione di strumenti comuni. Si procedera con la costituzione
di un gruppo di lavoro per la valutazione nella scuola
dell'infanzia. Dopo I'analisi delle pratiche valutative gia in uso
Descrizione dell'attivita nelle sezioni, verranno elaborate le griglie di osservazione
comuni, con indicatori chiari e osservabili, che consentiranno di
rendere piu sistematico il monitoraggio dello sviluppo e degli
apprendimenti dei bambini. Si  proseguira con la
sperimentazione delle griglie in tutte le sezioni e la condivisione
periodica dei dati raccolti nei momenti di intersezione. La
condivisione e [l'analisi dei dati raccolti favoriranno una
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Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Responsabile

Risultati attesi
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Piano di miglioramento

progettazione educativa piu consapevole e coerente,
sostenendo il miglioramento continuo della qualita dell'offerta
formativa, se necessario, attraverso la revisione annuale degli
strumenti valutativi.

8/2026

Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

Studenti
Genitori
Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Referenti di plesso / funzioni strumentale Docenti della scuola
dellinfanzia Dirigente scolastico

Adozione sistematica di strumenti condivisi di osservazione e
valutazione

Tutte le sezioni della scuola dell'infanzia utilizzano griglie di
osservazione comuni, strutturate per eta e campi di esperienza,
garantendo uniformita e continuita nelle pratiche valutative.

Maggiore coerenza e affidabilita delle valutazioni
Le osservazioni effettuate dai docenti risultano piu omogenee e
comparabili nel tempo, riducendo la variabilita soggettiva e
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Piano di miglioramento

migliorando l'allineamento tra valutazioni iniziali, intermedie e
finali.

Migliore utilizzo dei dati osservativi nella progettazione
educativa

| dati raccolti vengono analizzati in modo sistematico e utilizzati
per orientare la progettazione, la personalizzazione dei percorsi
e le strategie educative, rispondendo in modo piu mirato ai
bisogni dei bambini.

Rafforzamento della professionalita docente

| docenti sviluppano competenze condivise nell’osservazione
sistematica, nella documentazione e nella valutazione
formativa, favorendo una cultura professionale comune e
riflessiva.

Incremento della qualita e della trasparenza del processo
valutativo

Il sistema di valutazione risulta piu chiaro e leggibile anche per
le famiglie, contribuendo a una comunicazione piu efficace sul
percorso di crescita e apprendimento dei bambini.

Consolidamento di un sistema di miglioramento continuo
La revisione periodica degli strumenti e delle pratiche consente
alla scuola di monitorare nel tempo lefficacia delle azioni

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B 24




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

intraprese e di apportare eventuali adattamenti, in un‘ottica di
innovazione e qualita dell'offerta formativa.

Attivita prevista nel percorso: Adozione sistematica e
confronto dei dati

Il percorso e finalizzato alla progettazione e allinnovazione
delle pratiche di osservazione e valutazione nella scuola
dell'infanzia, attraverso la definizione di criteri condivisi e
I'adozione di strumenti comuni. Si procedera con la costituzione
di un gruppo di lavoro per la valutazione nella scuola
dell'infanzia. Dopo I'analisi delle pratiche valutative gia in uso
nelle sezioni, verranno elaborate le griglie di osservazione
comuni, con indicatori chiari e osservabili, che consentiranno di

Descrizione dell'attivita rendere piu sistematico il monitoraggio dello sviluppo e degli
apprendimenti dei bambini. Si proseguira con la
sperimentazione delle griglie in tutte le sezioni e la condivisione
periodica dei dati raccolti nei momenti di intersezione. La
condivisione e [l'analisi dei dati raccolti favoriranno una
progettazione educativa piu consapevole e coerente,
sostenendo il miglioramento continuo della qualita dell'offerta
formativa, se necessario, attraverso la revisione annuale degli
strumenti valutativi.

Tempistica prevista per la

conclusione dell'attivita K

Destinatari Docenti
Studenti
Genitori

Soggetti interni/esterni Docenti
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coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Responsabile

Risultati attesi
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Studenti
Genitori
Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Referenti di plesso / funzione strumentale Docenti della scuola
dellinfanzia Dirigente scolastico

Adozione sistematica di strumenti condivisi di osservazione e
valutazione

Tutte le sezioni della scuola dell'infanzia utilizzano griglie di
osservazione comuni, strutturate per eta e campi di esperienza,
garantendo uniformita e continuita nelle pratiche valutative.

Maggiore coerenza e affidabilita delle valutazioni

Le osservazioni effettuate dai docenti risultano piut omogenee e
comparabili nel tempo, riducendo la variabilita soggettiva e
migliorando l'allineamento tra valutazioni iniziali, intermedie e
finali.

Migliore utilizzo dei dati osservativi nella progettazione
educativa

| dati raccolti vengono analizzati in modo sistematico e utilizzati
per orientare la progettazione, la personalizzazione dei percorsi
e le strategie educative, rispondendo in modo piu mirato ai
bisogni dei bambini.
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Rafforzamento della professionalita docente

| docenti sviluppano competenze condivise nell'osservazione
sistematica, nella documentazione e nella valutazione
formativa, favorendo una cultura professionale comune e
riflessiva.

Incremento della qualita e della trasparenza del processo
valutativo

Il sistema di valutazione risulta piu chiaro e leggibile anche per
le famiglie, contribuendo a una comunicazione piu efficace sul
percorso di crescita e apprendimento dei bambini.

Consolidamento di un sistema di miglioramento continuo

La revisione periodica degli strumenti e delle pratiche consente
alla scuola di monitorare nel tempo lefficacia delle azioni
intraprese e di apportare eventuali adattamenti, in un‘ottica di
innovazione e qualita dell'offerta formativa.

Attivita prevista nel percorso: Consolidamento, revisione e

piena integrazione nella progettazione didattica.

PTOF 2025 - 2028
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Descrizione dell’attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dellattivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Responsabile
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Il percorso e finalizzato alla progettazione e all'innovazione
delle pratiche di osservazione e valutazione nella scuola
dellinfanzia, attraverso la definizione di criteri condivisi e
I'adozione di strumenti comuni. Si procedera con la costituzione
di un gruppo di lavoro per la valutazione nella scuola
dell'infanzia. Dopo l'analisi delle pratiche valutative gia in uso
nelle sezioni, verranno elaborate le griglie di osservazione
comuni, con indicatori chiari e osservabili, che consentiranno di
rendere piu sistematico il monitoraggio dello sviluppo e degli
apprendimenti dei bambini. Si proseguira con la
sperimentazione delle griglie in tutte le sezioni e la condivisione
periodica dei dati raccolti nei momenti di intersezione. La
condivisione e lanalisi dei dati raccolti favoriranno una
progettazione educativa piu consapevole e coerente,
sostenendo il miglioramento continuo della qualita dell'offerta
formativa, se necessario, attraverso la revisione annuale degli
strumenti valutativi.

8/2028

Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

Studenti
Genitori
Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Referenti di plesso / funzione strumentale Docenti della scuola
dellinfanzia Dirigente scolastico
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Adozione sistematica di strumenti condivisi di osservazione e
valutazione

Tutte le sezioni della scuola dell'infanzia utilizzano griglie di
osservazione comuni, strutturate per eta e campi di esperienza,
garantendo uniformita e continuita nelle pratiche valutative.

Maggiore coerenza e affidabilita delle valutazioni

Le osservazioni effettuate dai docenti risultano piu omogenee e
comparabili nel tempo, riducendo la variabilita soggettiva e
migliorando l'allineamento tra valutazioni iniziali, intermedie e
finali.

Risultati attesi

Migliore utilizzo dei dati osservativi nella progettazione
educativa

| dati raccolti vengono analizzati in modo sistematico e utilizzati
per orientare la progettazione, la personalizzazione dei percorsi
e le strategie educative, rispondendo in modo piu mirato ai
bisogni dei bambini.

Rafforzamento della professionalita docente

| docenti sviluppano competenze condivise nellosservazione
sistematica, nella documentazione e nella valutazione
formativa, favorendo una cultura professionale comune e
riflessiva.
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Incremento della qualita e della trasparenza del processo
valutativo

Il sistema di valutazione risulta piu chiaro e leggibile anche per
le famiglie, contribuendo a una comunicazione piu efficace sul
percorso di crescita e apprendimento dei bambini.

Consolidamento di un sistema di miglioramento continuo

La revisione periodica degli strumenti e delle pratiche consente
alla scuola di monitorare nel tempo l'efficacia delle azioni
intraprese e di apportare eventuali adattamenti, in un’ottica di
innovazione e qualita dell'offerta formativa.

@® Percorso n® 2: Parole in crescita: solide basi
linguistiche

Il percorso di miglioramento e finalizzato al rafforzamento delle competenze linguistiche di base
in italiano sin dalle prime classi della scuola primaria, con particolare attenzione alla classe
seconda. Attraverso azioni didattiche condivise, attivita di potenziamento e recupero precoce,
utilizzo di prove comuni e strategie metodologiche inclusive, il percorso mira a ridurre la
variabilita dei livelli in ingresso e a consolidare anticipatamente gli apprendimenti fondamentali.
L'intervento si inserisce in una logica di continuita del curricolo verticale, favorendo una
maggiore omogeneita degli esiti tra classi parallele e un progressivo aumento della percentuale
di alunni collocati nei livelli medi e alti delle prove standardizzate diitaliano, in linea con i
benchmark esterni.
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Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Ridurre la variabilita dei livelli in ingresso.

Rafforzare il consolidamento precoce delle competenze linguistiche.

Monitorare I'efficacia delle azioni.
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O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Utilizzare i dati per il miglioramento.

Attivita prevista nel percorso: Screening iniziale e prove
comuni di ingresso

Somministrazione di prove comuni di ingresso in italiano nelle
classi prime e seconde della scuola primaria, finalizzate a
rilevare il livello iniziale delle competenze linguistiche di base
Descrizione dell'attivita (comprensione orale e scritta, lessico, prime competenze di
letto-scrittura). | dati raccolti vengono analizzati collegialmente
per individuare bisogni formativi, gruppi di livello e strategie di
intervento mirate, riducendo la variabilita tra classi parallele.

Tempistica prevista per la

, 4 0/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
. > Docenti
coinvolti
Studenti

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
Fondi PON
Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori
Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico
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Docenti delle classi prime e seconde Funzione strumentale area

Responsabile

progettazione e valutazione

1. Miglioramento degli apprendimenti linguistici di base

. » Incremento progressivo delle competenze di
lettura, comprensione del testo, arricchimento
lessicale e correttezza ortografica negli alunni delle
classi prime e seconde.

» Consolidamento anticipato degli apprendimenti
fondamentali di italiano, con maggiore sicurezza
nella produzione orale e scritta.

» Riduzione delle difficolta persistenti gia entro il
primo biennio della scuola primaria.

2. Aumento degli alunni collocati nei livelli medi e alti

Risultati attesi

2 C.D."G. GARIBALDI" -

. » Progressivo incremento della percentuale di alunni
collocati nei livelli medi e alti delle prove
standardizzate di italiano in classe seconda.

= Awvicinamento e allineamento dei risultati d'istituto
ai benchmark esterni di riferimento.

» Migliore distribuzione dei livelli di apprendimento,
con diminuzione delle situazioni di forte scarto
rispetto alla media nazionale.

3. Riduzione degli alunni nei livelli piu bassi

. » Diminuzione significativa della quota di alunni
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collocati nei livelli piu bassi delle prove
standardizzate e delle verifiche comuni.

» Riduzione del numero di alunni a rischio di
insuccesso scolastico precoce.

» Migliore efficacia degli interventi di recupero e
personalizzazione, monitorata attraverso prove
intermedie e osservazioni sistematiche.

4. Maggiore omogeneita degli esiti tra classi parallele

. » Riduzione della variabilita dei risultati tra le classi
parallele della scuola primaria.
» Maggiore coerenza nella progettazione didattica e
nelle modalita di valutazione.
» Uniformita nell'attuazione del curricolo verticale di
italiano, soprattutto nei nuclei fondanti di
apprendimento.

5. Rafforzamento della continuita e del curricolo verticale

. » Migliore raccordo tra le attivita delle classi prime e
seconde, in continuita con gli obiettivi del curricolo
verticale di istituto.

» Condivisione di strumenti, criteri di valutazione e
pratiche didattiche comuni tra i docenti.

» Costruzione di una base linguistica solida che
favorisca il successo formativo nei successivi gradi
di istruzione.

PTOF 2025 - 2028
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6. Sviluppo di una cultura della valutazione e del monitoraggio

. » Utilizzo sistematico di prove comuni, strumenti di
osservazione e analisi dei dati per orientare la
progettazione didattica.

» Maggiore consapevolezza dei docenti nell'uso dei
risultati delle prove standardizzate come strumento
di miglioramento.

» Monitoraggio continuo degli esiti, con possibilita di
rimodulazione tempestiva degli interventi.

7. MIGLIORAMENTO DEL CLIMA DI
APPRENDIMENTO E DELLA MOTIVAZIONE

. » Incremento della partecipazione attiva degli alunni
alle attivita linguistiche.
» Rafforzamento dell'autostima e della fiducia nelle
proprie capacita comunicative.
» Miglioramento del clima di classe, grazie a percorsi
inclusivi e calibrati sui reali bisogni degli alunni.

Attivita prevista nel percorso: Laboratori di potenziamento
inguistico precoce

Descrizione dell'attivita Attivazione di laboratori linguistici settimanali, in orario

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B 35




Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Responsabile

Risultati attesi
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curricolare, con metodologie attive (giochi linguistici,
storytelling, circle time, attivita di manipolazione linguistica). |
laboratori sono finalizzati al rafforzamento di lessico,
comprensione del testo, strutture della frase e correttezza
ortografica, con particolare attenzione agli alunni nei livelli piu
bassi.

6/2028

Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
Fondi PON

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori
Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Docenti di classe Docenti di potenziamento Funzioni
strumentali area inclusione

1. Miglioramento degli apprendimenti linguistici di base

. » Incremento progressivo delle competenze di
lettura, comprensione del testo, arricchimento
lessicale e correttezza ortografica negli alunni delle
classi prime e seconde.
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PTOF 2025 - 2028

» Consolidamento anticipato degli apprendimenti

fondamentali di italiano, con maggiore sicurezza
nella produzione orale e scritta.

» Riduzione delle difficolta persistenti gia entro il

primo biennio della scuola primaria.

2. Aumento degli alunni collocati nei livelli medi e alti

» Progressivo incremento della percentuale di alunni

collocati nei livelli medi e alti delle prove
standardizzate di italiano in classe seconda.

o Awvicinamento e allineamento dei risultati d'istituto

ai benchmark esterni di riferimento.

Migliore distribuzione dei livelli di apprendimento,
con diminuzione delle situazioni di forte scarto
rispetto alla media nazionale.

3. Riduzione degli alunni nei livelli piu bassi

» Diminuzione significativa della quota di alunni

collocati nei livelli piu bassi delle prove
standardizzate e delle verifiche comuni.
Riduzione del numero di alunni a rischio di
insuccesso scolastico precoce.

Migliore efficacia degli interventi di recupero e
personalizzazione, monitorata attraverso prove
intermedie e osservazioni sistematiche.

4. Maggiore omogeneita degli esiti tra classi parallele

Riduzione della variabilita dei risultati tra le classi
parallele della scuola primaria.
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» Maggiore coerenza nella progettazione didattica e
nelle modalita di valutazione.

» Uniformita nell'attuazione del curricolo verticale di
italiano, soprattutto nei nuclei fondanti di
apprendimento.

5. Rafforzamento della continuita e del curricolo verticale

. » Migliore raccordo tra le attivita delle classi prime e
seconde, in continuita con gli obiettivi del curricolo
verticale di istituto.

» Condivisione di strumenti, criteri di valutazione e
pratiche didattiche comuni tra i docenti.

» Costruzione di una base linguistica solida che
favorisca il successo formativo nei successivi gradi
di istruzione.

6. Sviluppo di una cultura della valutazione e del monitoraggio

. = Utilizzo sistematico di prove comuni, strumenti di
osservazione e analisi dei dati per orientare la
progettazione didattica.

» Maggiore consapevolezza dei docenti nell'uso dei
risultati delle prove standardizzate come strumento
di miglioramento.

» Monitoraggio continuo degli esiti, con possibilita di
rimodulazione tempestiva degli interventi.

7. Miglioramento del clima di apprendimento e della
motivazione

. = Incremento della partecipazione attiva degli alunni
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alle attivita linguistiche.

» Rafforzamento dell'autostima e della fiducia nelle
proprie capacita comunicative.

» Miglioramento del clima di classe, grazie a percorsi
inclusivi e calibrati sui reali bisogni degli alunni.

Attivita prevista nel percorso: Monitoraggio, valutazione e
restituzione dei risultati

Somministrazione di prove comuni intermedie e finali, analisi

o TR dei risultati e confronto con i benchmark esterni. Restituzione
Descrizione dell'attivita , o ) , ) ,

degli esiti ai docenti per la rimodulazione delle strategie

didattiche e condivisione dei risultati a livello di istituto.

Tempistica prevista per la

g w4 8/2028
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni )
\ ) Docenti
coinvolti
Studenti

Iniziative finanziate collegate  Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

\ Funzione strumentale area progettazione e valutazione
Responsabile 2 , )
Dirigente scolastico Docenti di classe

Risultati attesi 1. Miglioramento degli apprendimenti linguistici di base
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PTOF 2025 - 2028

= Incremento progressivo delle competenze di

lettura, comprensione del testo, arricchimento
lessicale e correttezza ortografica negli alunni delle
classi prime e seconde.

Consolidamento anticipato degli apprendimenti
fondamentali di italiano, con maggiore sicurezza
nella produzione orale e scritta.

Riduzione delle difficolta persistenti gia entro il
primo biennio della scuola primaria.

2. Aumento degli alunni collocati nei livelli medi e alti

» Progressivo incremento della percentuale di alunni

collocati nei livelli medi e alti delle prove
standardizzate di italiano in classe seconda.

o Awvicinamento e allineamento dei risultati d’istituto

ai benchmark esterni di riferimento.

Migliore distribuzione dei livelli di apprendimento,
con diminuzione delle situazioni di forte scarto
rispetto alla media nazionale.

3. Riduzione degli alunni nei livelli piu bassi

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B

> Diminuzione significativa della quota di alunni

collocati nei livelli piu bassi delle prove
standardizzate e delle verifiche comuni.
Riduzione del numero di alunni a rischio di
insuccesso scolastico precoce.

Migliore efficacia degli interventi di recupero e
personalizzazione, monitorata attraverso prove
intermedie e osservazioni sistematiche.
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4. Maggiore omogeneita degli esiti tra classi parallele

. » Riduzione della variabilita dei risultati tra le classi
parallele della scuola primaria.
» Maggiore coerenza nella progettazione didattica e
nelle modalita di valutazione.
» Uniformita nell'attuazione del curricolo verticale di
italiano, soprattutto nei nuclei fondanti di
apprendimento.

5. Rafforzamento della continuita e del curricolo verticale

. » Migliore raccordo tra le attivita delle classi prime e
seconde, in continuita con gli obiettivi del curricolo
verticale di istituto.

o Condivisione di strumenti, criteri di valutazione e
pratiche didattiche comuni tra i docenti.

» Costruzione di una base linguistica solida che
favorisca il successo formativo nei successivi gradi
di istruzione.

6. Sviluppo di una cultura della valutazione e del monitoraggio

. = Utilizzo sistematico di prove comuni, strumenti di
osservazione e analisi dei dati per orientare la
progettazione didattica.

» Maggiore consapevolezza dei docenti nell'uso dei
risultati delle prove standardizzate come strumento
di miglioramento.

» Monitoraggio continuo degli esiti, con possibilita di
rimodulazione tempestiva degli interventi.
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7. Miglioramento del clima di apprendimento e della
motivazione

. » Incremento della partecipazione attiva degli alunni
alle attivita linguistiche.
» Rafforzamento dell'autostima e della fiducia nelle
proprie capacita comunicative.
> Miglioramento del clima di classe, grazie a percorsi
inclusivi e calibrati sui reali bisogni degli alunni.

® Percorso n® 3: Benessere e Successo Scolastico:
Sistema Integrato di Monitoraggio e Valutazione

Il percorso mira a sviluppare un sistema strutturato e sistematico per la rilevazione del
benessere scolastico e dei risultati degli studenti nella scuola secondaria di primo grado,
coinvolgendo alunni, famiglie e docenti. L'obiettivo e disporre di dati oggettivi, comparabili e
utilizzabili nei processi di autovalutazione e nella revisione del PTOF, per orientare azioni mirate
al miglioramento dell'offerta formativa e al potenziamento del successo educativo. Il percorso
prevede I'adozione di strumenti condivisi (Qquestionari periodici) e la creazione di una banca dati
sugli esiti scolastici da analizzare e interpretare.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati a distanza

Priorita
Attivare un sistema strutturato e sistematico di rilevazione del benessere scolastico
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e dei risultati a distanza, al fine di disporre di dati oggettivi e comparabili per
orientare le azioni di miglioramento dell'offerta formativa.

Traguardo

-Entro il triennio, adozioni di strumenti condivisi (Questionari) per la rilevazione
periodica del benessere di alunni, famiglie e docenti. -Attivazione di una banca dati
sugli esiti degli alunni nella scuola secondaria di primo grado. -Disponibilita di dati
utilizzabili nei processi di autovalutazione e revisione del PTOF.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Monitorare |'efficacia delle azioni.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Rilevare in modo sistematico il benessere.

Costruire un sistema di monitoraggio dei risultati a distanza.

Utilizzare i dati per il miglioramento.
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Attivita prevista nel percorso: Rilevazione periodica del
benessere scolastico

Somministrazione di questionari periodici a studenti, famiglie e
docenti per rilevare il livello di benessere scolastico,
o o soddisfazione rispetto alla didattica e al contesto educativo. |
Descrizione dell'attivita ) _ _ _ . o
dati raccolti saranno elaborati per identificare punti di forza e
aree di miglioramento dellambiente scolastico, supportando la

progettazione di interventi mirati.

Destinatari Docenti
Studenti
Genitori
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti
coinvolti
Studenti
Genitori

Iniziative finanziate collegate  Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Responsabile Funzioni Strumentali Dirigente Scolastico Docenti

+ Raccolta di dati oggettivi sul benessere scolastico
+ Identificazione di criticita e punti di forza dell'offerta
formativa
Risultati attesi « Adozione di interventi mirati per migliorare il clima
scolastico
+ Disponibilita di dati confrontabili negli anni scolastici
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Attivita prevista nel percorso: Creazione e utilizzo della banca
dati sugli esiti scolastici

Costruzione di una banca dati digitale contenente i risultati
degli studenti (valutazioni, competenze chiave, progressi). | dati

Descrizione dell'attivita saranno analizzati periodicamente per monitorare |l
rendimento scolastico, supportare [lautovalutazione della
scuola e orientare la revisione del PTOF.

Tempistica prevista per la

_ R 8/2028
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
ATA
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti
coinvolti
ATA
Studenti
Genitori

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
Fondi PON
Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori
Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Responsabile Docenti Coordinatori di classe Dirigente scolastico

« Disponibilita di dati strutturati e aggiornati sugli esiti degli
Risultati attesi P . 88 g g
studenti

+ Migliore capacita di analisi e utilizzo dei dati nei processi
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decisionali

+ Supporto all'aggiornamento del PTOF basato su evidenze
oggettive

* Incremento della qualita della didattica attraverso
interventi mirati
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Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Il Il Circolo Didattico Garibaldi si distingue per un modello organizzativo innovativo, che pone al
centro la collaborazione, la flessibilita e I'innovazione pedagogica e tecnologica.

Tra le pratiche didattiche piu significative, si evidenziano il progetto di educazione socio-emotiva
ispirato al SEL- Social Emotional Learning, integrato in modo trasversale nel curricolo. Non si tratta
di un‘attivita aggiuntiva, ma di un metodo che permea la didattica quotidiana, con I'obiettivo di
valorizzare la competenza emotiva e relazionale come parte della cittadinanza attiva. Ogni team
docente seguira una programmazione che prevede percorsi strutturati, attivita in sezione e in classe,
momenti di riflessione metacognitiva e strumenti comuni di osservazione e documentazione. Gli
obiettivi principali sono la consapevolezza emotiva, la regolazione emotiva, I'empatia, le competenze
relazionali e il decision-making consapevole. Queste competenze sono riconosciute a livello
internazionale (CASEL framework, UNESCO SEL guidelines) come fondamentali per il benessere
psicologico e il successo scolastico futuro. Lalegge n. 22 del 19 febbraio 2025 prevede !
Introduzione dello sviluppo di competenze non cognitive e trasversali nei percorsi delle istituzioni
scolastiche e dei centri provinciali per listruzione degli adulti nonché nei percorsi di istruzione e
formazione professionale, a partire dal 2025, con una sperimentazione triennale per attivare
didattiche trasversali di sviluppo e valorizzazione delle competenze non cognitive, le cosiddette soft
e life skill, abilita umane e sociali fondamentali per ottenere benessere nella vita, relazionarsi con gli
altri mettendo in atto condotte cooperative e di condivisione, gestire le pulsioni attraverso le
emozioni, risolvere problemi e conflitti in modo maturo e partecipato, adattarsi ai cambiamenti
riducendo lo stress. Si tratta di una sfida vecchia e nuova al contempo: innovare l'azione educativa
della scuola, potenziando la centralita degli alunni. Il provwedimento legislativo si inserisce nella
finalita pil ampia del contrasto alla dispersione scolastica e alla poverta educativa. E un importante
passo avanti che richiedera un impegno non solo sul fronte delle tradizionali discipline di studio, ma
su un orizzonte educativo aperto verso il saper essere, con interventi centrati su un percorso di
graduale alfabetizzazione emotiva, affettiva e relazionale dei suoi alunni. Si prevede una fase di
sperimentazione con un percorso di attuazione nei prossimi anni, a cui la scuola aspira a
partecipare, che consistera nella formazione dei docenti e nell'integrazione interdisciplinare delle
competenze non cognitive nel metodo didattico tradizionale.
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Altra pratica didattica innovativa e il progetto "Impresa simulata”, pensata per le classi quarte e
quinte della scuola primaria. Questa iniziativa, adattata all'eta degli alunni e intesa come attivita
ludico-didattica e cooperativa, favorisce lo sviluppo di competenze chiave, quali il pensiero critico,
la creativita, la capacita di problem solving e il lavoro di squadra, offrendo agli alunni esperienze
concrete di apprendimento attivo e orientato al mondo reale. L' Impresa Simulata nella scuola
primaria e un progetto didattico-formativo che ricrea una vera azienda virtuale tra le mura
scolastiche, dove gli alunni, tramite role-playing e piattaforme digitali, assumono ruoli aziendali
(imprenditori, manager, addetti alle vendite, ecc.) per gestire tutte le fasi della vita d'impresa: dalla
costituzione, all'lamministrazione, al marketing, alle vendite, fino al bilancio, apprendendo in modo
pratico e interattivo economia, organizzazione e spirito imprenditoriale. Sebbene sia spesso legata
all'Alternanza Scuola-Lavoro (scuola secondaria), la metodologia si adatta anche alla primaria con
progetti mirati (es. lezione simulata sulla linea del tempo). Si parte con attivita semplici, come la
creazione di un "prodotto" (es. un lapbook) che simula un'attivita aziendale, con valutazione dei
prerequisiti e feedback continuo, per introdurre concetti di tempo, successione e gestione.

Inoltre si vuole incentivare la creazione di ambienti di apprendimento adatti ad un utilizzo diffuso
delle tecnologie nella quotidianita scolastica, al fine di intervenire nei processi formativi, in un’epoca
di trasformazioni dei linguaggi della comunicazione e della diffusione dei saperi. Con I'acquisizione
degli elementi strutturali si prevede il conseguimento dei seguenti obiettivi:

-favorire un apprendimento attivo attraverso pratiche di didattica laboratoriale (Jigsaw, webquest, il
cooperative learning, flipped classroom, peer education, ecc.) che consentano di migliorare le
capacita relazionali nel gruppo;

-favorire la peer education, che aiuta a superare le difficolta di apprendimento attraverso la
collaborazione tra pari, avvertita dagli studenti come piu vicina alle loro consuete pratiche di
comunicazione rispetto a didattiche trasmissive ancora molto diffuse e talvolta non coinvolgenti;

- applicare la didattica laboratoriale a tutte le discipline, in modo che esse risultino integrate in
processi collegiali di progettazione ed interagiscano tra loro per facilitare gli apprendimenti e
favorire I'acquisizione di competenze.

Obiettivo generale é quello di supportare e gradualmente sostituire le tradizionali modalita
d'insegnamento (lezione frontale) che obbligano lo studente ad una fruizione passiva con
metodologie piu adatte ai 'nativi digitali'.

Obiettivi specifici sono:

+ rafforzamento delle competenze chiave;
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Inclusione digitale: competenze digitali e fruizione di informazioni e servizi online tra studenti
di contesti sociali svantaggiati / studenti BES, DSA e con disabilita;

* Innovazione per il miglioramento continuo della qualita dell'offerta formativa e
dellapprendimento, che garantisce agli studenti le competenze necessarie per un buon
inserimento sociale;

+ Sviluppare una riorganizzazione della metodologia didattica implementando paradigmi
didattici che necessitano di strumenti tecnologici e software didattici di supporto. Sviluppo
della didattica laboratoriale e di Collaborative Learning proficuo, flipped classroom.

* Innovazione curriculare: tecnologie della comunicazione come strumento in grado di
potenziare lo studio e i processi di apprendimento individuali;

+ Uso di contenuti digitali: la spinta all'innovazione e I'utilizzo degli strumenti digitali in classe
connessi ad internet garantiscono la creazione di materiale scolastico multimediale.

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

1. Attivita di consapevolezza di sé
-Diario/emozioni: annotare o disegnare come ci si sente e perché.
-Mood meter / grafico delle emozioni: strumenti visivi per riconoscere e nominare sentimenti.

-Circle Time: riflessione su emozioni e vissuti.

2. Autogestione
-Pause di regolazione: respiri, stretching o brevi riflessioni tra le attivita.
-Obiettivi personali: pianificare micro-obiettivi sociali/emotivi (es. ascoltare piu attentamente).

-Angolo della calma: spazio in classe per ritirarsi e autoregolarsi.
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3. Consapevolezza sociale
-Role-play / simulazioni sociali: vocaboli e situazioni per riconoscere emozioni e punti di vista.
-Discussioni guidate su storie e opere d'arte: lavorare sullempatia e prospettive diverse.

-Attivita di gratitudine e apprezzamento: scavenger hunt di gratitudine, apprezzamenti tra pari.

4. Relazioni e collaborazione
-Cooperative learning: attivita di gruppo con ruoli e responsabilita.
-Peer tutoring / tutoraggio tra pari: supporto reciproco.

-Giochi ed esercizi che costruiscono relazioni: Hobby Bingo, emozioni mimiche (charades).

5. Decision-making responsabile
-Problem-solving in gruppo: affrontare situazioni reali o dilemmi etici.
-Discussioni su scelte e conseguenze: collegare emozioni a decisioni.

-Consigli di classe: assemblee dove si prendono decisioni e si discutono regole.

6. Strategie generali SEL integrate nella routine
-Saluti quotidiani positivi per costruire relazioni fin dall'ingresso in classe.
- Modellazione di comportamenti emotivi: il docente mostra abilita social-emotive reali.

- Inclusive & cultural responsive practices: attivita che rispettano culture e diversita.

Allegato:

Social Emotional Learning.pdf
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O CONTENUTI E CURRICOLI

IMPRESA SIMULATA NELLA SCUOLA PRIMARIA

L'introduzione dellimpresa simulata nelle ultime due classi della scuola primaria € una proposta
educativa efficace se adattata all'eta degli alunni e intesa come attivita ludico-didattica e
cooperativa. Non mira al profitto, ma alla comprensione dei processi produttivi, dei ruoli e del
valore del lavoro.

Collegata alle realta produttive del territorio, I'impresa simulata aiuta i bambini a conoscere
I'ambiente in cui vivono, a valorizzarne le risorse e le tradizioni e a sviluppare senso di
appartenenza e cittadinanza attiva.

Dal punto di vista didattico favorisce un apprendimento autentico e interdisciplinare,
coinvolgendo italiano, matematica, scienze, storia, tecnologia ed educazione civica. Sul piano
educativo promuove collaborazione, responsabilita, spirito di iniziativa e consapevolezza di sé,
ponendo le basi per un orientamento precoce “soft”.

Guidata in maniera adeguata dagli insegnanti e sostenuta dal territorio, I'impresa simulata
diventa un ponte significativo tra scuola e realta, rendendo I'apprendimento piu concreto e
motivante.

Questo approccio é perfettamente in linea con:

+ le Nuove Indicazioni Nazionali, che valorizzano I'esperienza diretta, la cittadinanza attiva e
il legame scuola-territorio;

+ le competenze chiave europee, in particolare spirito di iniziativa, competenza
imprenditoriale, competenza sociale e cittadinanza, competenza matematica e alfabetica
funzionale.
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O ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE
DIDATTICA

Partecipazione al Progetto nazionale SEE Learning (SEL + Etica) - INDIRE / Avanguardie Educative
che prevede:

0 Sperimentazione nazionale di SEL nelle scuole primarie e secondarie di primo grado
0 Strutturazione di competenze emotive, sociali ed etiche con curricolo dedicato
0 Percorso triennale di formazione docenti (moduli, ricerca-azione)

0 Coinvolgimento diretto di scuole selezionate e diffusione di buone pratiche a livello nazionale

Si attende la riapertura del bando e le prossime comunicazioni in merito, al fine di poter aderire
alla sperimentazione a livello nazionale.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: Learning and future

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Il progetto Learning and Future ¢ finalizzato alla realizzazione di ambienti di apprendimento
caratterizzati dalla innovativita e dalla flessibilita metodologica che I'utilizzo delle nuove
tecnologie offre, aprendo lo spazio-aula dalla dimensione di semplice spazio fisico alla
dimensione “on-life”. La aule assegnate ai singoli gruppi classe resteranno fisse ma lavoreremo
su configurazioni flessibili, rimodulabili all'interno del setting d’aula, in modo da supportare
I'adozione di metodologie d'insegnamento innovative e variabili di ora in ora. La flessibilita e la
modularita permetteranno l'individualizzazione e la personalizzazione del processo di
insegnamento-apprendimento e la proposizione di stili e modelli di apprendimento diversificati
nell'ottica del pluralismo metodologico e culturale e della rispondenza ai diversi stili cognitivi
degli alunni. Il progetto e volto principalmente all'acquisizione di nuove tecnologie che andranno
a potenziare e rendere piu efficaci quelle gia esistenti attraverso una dotazione tecnologica
diffusa ed individualizzata. Le nuove acquisizioni che il progetto si propone di conseguire
riguardano schermi Digital Board, dispositivi mobili per ciascun alunno, arredi e mobili - carrelli
per la ricarica di tablet e pc e la salvaguardia e protezione degli stessi, dotati di sistemi di ricarica

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B 53




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

intelligente per il risparmio energetico; arredi per un’organizzazione piu funzionale dei materiali
didattici, che andranno ad implementare e potenziare le dotazioni gia presenti all'interno
dellistituto. Le tecnologie verranno supportate da accessori per videoconferenza, software e
piattaforme per la videocomunicazione e per la creazione di contenuti digitali originali.
Particolare attenzione verra posta al benessere degli alunni mediante la riqualificazione
cromatica delle pareti dello spazio - aula.

Importo del finanziamento

€ 129.792,66
Data inizio prevista Data fine prevista
01/05/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
. . ) Numero 16.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: STEM : a scuola di competenze per il domani

Titolo avviso/decreto di riferimento

Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

Nel nostro istituto abbiamo gia intrapreso in passato alcune attivita di coding e STEM “spot”
dedicate a gruppi limitati di alunni. Avendo osservato la resa e l'efficacia di quelle esperienze sui
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soggetti coinvolti, con questo finanziamento vorremmo rendere le attivita STEM piu
sistematiche, trasversali e implementabili in tutte le classi della scuola. Per questo intendiamo
aumentare la dotazione di base di strumenti della scuola e promuovere con essi una
metodologia educativa “project based” che coinvolga tutte le materie curricolari, maggiormente
incentrata su dispositivi innovativi, come strumenti per il coding, il tinkering e la
programmazione che riteniamo fondamentali per I'efficacia didattica e per I'acquisizione di
competenze creative, digitali, di comunicazione e collaborazione, e delle capacita di problem-
solving e di pensiero critico indispensabili per i cittadini di oggi. Le risorse acquisite verranno
inoltre utilizzate per percorsi verticali e di approfondimento, necessari a potenziare i risultati
oggettivi degli alunni nelle STEM, in particolare in tecnologia e matematica, attraverso
metodologie e risorse innovative, e migliorare altresi la qualita dell'inclusione, andando a
costruire attivita maggiormente incentrare sulla personalizzazione dell'esperienza didattica. Il
finanziamento contribuira quindi all'ampliamento della dotazione tecnologia della scuola, scelta
anche sulla base della mobilita, che ne permetta un utilizzo agevole all'interno delle diverse aule
dellistituto.

Importo del finanziamento

€ 16.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
28/09/2022 10/10/2023

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ] Numero 1.0 1
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Q Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
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® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
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01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 20.0 20
amministrativo

® Progetto: Dream it, Make it, Share it

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso |'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Sono previsti interventi che porteranno alla formazione di almeno venti unita di personale
scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su piu attivita che, laddove
opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative
realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del
target M4C1-13 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e al coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole
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Importo del finanziamento

€ 45.945,00
Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ] Numero 57.0 0
amministrativo

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: STEM@Gioco: un approccio ludico per
I'apprendimento

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto STEM@Gioco propone un innovativo approccio didattico basato sull'integrazione di
competenze STEM attraverso l'utilizzo di giochi educativi sia nella scuola dell'infanzia che nella
scuola primaria. L'obiettivo principale € rendere I'apprendimento di queste discipline piu
coinvolgente e accessibile, stimolando la curiosita e la creativita degli alunni fin dai primi anni di
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formazione. Il progetto si sviluppa attorno a diversi moduli didattici che incorporano giochi
interattivi, attivita pratiche e sfide divertenti, progettati appositamente per coinvolgere gli
alunni. Ogni modulo si concentra su un'area STEM specifica, fornendo agli insegnanti strumenti
flessibili per adattare il programma alle esigenze della classe. Gli alunni saranno coinvolti in
esperienze di apprendimento pratiche, come la progettazione e costruzione di semplici
macchine, esperimenti scientifici con materiale di uso quotidiano e risoluzione di problemi
matematici attraverso giochi didattici interattivi. Le attivita saranno progettate per sviluppare
non solo le competenze STEM, ma anche abilita trasversali come il pensiero critico, la
collaborazione e la risoluzione dei problemi. Il progetto STEM@Gioco promuove un approccio
inclusivo garantendo che tutte le risorse e gli strumenti necessari siano accessibili anche ad
alunni con diverse abilita. L'utilizzo di tecnologie digitali, quando appropriato, contribuira a
migliorare I'esperienza di apprendimento e a preparare gli alunni per il mondo sempre piu
digitalizzato. Attraverso la realizzazione di questo progetto, ci si aspetta di generare un impatto
positivo sulla percezione delle materie STEM, incoraggiando gli alunni a sviluppare un interesse
duraturo per la scienza e la tecnologia. Inoltre, il progetto mira a fornire agli insegnanti uno
strumentario innovativo e adattabile per I'insegnamento delle discipline STEM, contribuendo
cosi a promuovere |'eccellenza nell'istruzione primaria.

Importo del finanziamento

€ 93.853,16
Data inizio prevista Data fine prevista
08/02/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

o e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua
) . Numero 0.0 0
extracurriculari nel 2024

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
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. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli
) ) Numero 1.0 0
insegnanti
Approfondimento

Le iniziative realizzate dall'lstituto nellambito della Missione 1.4 - Istruzione del PNRR si inseriscono
in un quadro organico di innovazione didattica e digitale, finalizzato al miglioramento della qualita
dellinsegnamento e dell'apprendimento, allo sviluppo delle competenze STEM e digitali e al
rafforzamento della professionalita docente.

| progetti attivati, pur essendo conclusi dal punto di vista attuativo e attualmente in fase di
rendicontazione, hanno prodotto ricadute strutturali e metodologiche permanenti che trovano
continuita nella progettazione curricolare ed extracurricolare del PTOF.

In particolare:

- il progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Class - Ambienti di apprendimento
innovativi ha consentito la trasformazione degli spazi didattici in ambienti flessibili,
tecnologicamente attrezzati e funzionali a metodologie attive, collaborative e laboratoriali, oggi
integrati nella didattica quotidiana;

- le iniziative relative a Spazi e strumenti digitali per le STEM e ai percorsi Competenze STEM e
multilinguistiche (DM 65/2023) hanno rafforzato I'approccio interdisciplinare alle discipline
scientifiche e tecnologiche, favorendo I'adozione di pratiche didattiche orientate al problem solving,
al pensiero computazionale e alla sperimentazione;

- le azioni di formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023) e i percorsi
relativi alla figura dell’Animatore Digitale hanno contribuito alla diffusione di competenze
metodologiche e digitali tra i docenti, sostenendo l'innovazione didattica e I'uso consapevole delle
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tecnologie, anche in relazione alle nuove prospettive legate all'intelligenza Artificiale in ambito
educativo;

- i progetti a carattere laboratoriale e ludico, come STEM®@Gioco, hanno favorito il coinvolgimento
attivo degli alunni, valorizzando il gioco, la creativita e 'apprendimento esperienziale come leve per
lo sviluppo delle competenze.

Le esperienze maturate attraverso le azioni del PNRR costituiscono oggi la base per 'ampliamento e
il consolidamento dell'offerta formativa dell'lstituto.

Esse trovano continuita nei progetti curricolari ed extracurricolari dedicati allo sviluppo delle
competenze STEM, digitali, civiche e trasversali, descritti nelle specifiche sezioni del PTOF, e
orientano la progettazione futura verso un modello di scuola innovativa, inclusiva e capace di
rispondere ai bisogni educativi emergenti.
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Aspetti generali

TRATTI CARATTERIZZANTI IL CURRICOLO E SPECIFICHE PROGETTUALITA'

La progettualita d'Istituto si fonda su una visione di scuola che supera il modello tradizionale,
trasmissivo e centrato esclusivamente sulla lezione frontale, per orientarsi verso un ambiente di
apprendimento innovativo, inclusivo e attento alla persona nella sua globalita. L'obiettivo e
promuovere il successo formativo di tutti gli alunni attraverso pratiche educative e didattiche capaci
di coniugare apprendimento, benessere e sviluppo delle competenze.

In questa prospettiva, l'lstituto abbraccia il modello Scuola Senza Zaino, riconoscendone i valori
fondanti di responsabilita, comunita e ospitalita. L'organizzazione degli spazi, dei tempi e dei
materiali € pensata per favorire I'autonomia degli alunni, la collaborazione e la condivisione,
trasformando la classe in un contesto accogliente e funzionale all'apprendimento attivo. L'ambiente
educativo diventa cosi parte integrante del processo formativo, stimolando la partecipazione e |l
senso di appartenenza.

Parallelamente, la progettualita d'Istituto si propone di integrare in modo sistematico e progressivo
il modello di educazione socio-emotiva ispirato al Social Emotional Learning (SEL), riconoscendo il
ruolo centrale delle competenze socio-emotive nel percorso di crescita degli studenti. L'educazione
alla consapevolezza di sé, alla gestione delle emozioni, allempatia e alle relazioni positive costituisce
una dimensione trasversale dell’azione didattica, finalizzata a promuovere il benessere individuale e
collettivo, prevenire il disagio e favorire un clima di classe sereno e inclusivo.

Allinterno di questo quadro pedagogico trovano spazio le classi con metodologie didattiche
innovative, che pongono l'alunno al centro del processo di apprendimento come soggetto attivo e
responsabile. L'Istituto adotta pratiche quali la didattica laboratoriale, 'apprendimento cooperativo,
il problem based learning, il project work, la flipped classroom e i compiti di realta, valorizzando il
learning by doing e la riflessione metacognitiva. Tali metodologie consentono di sviluppare
competenze disciplinari e trasversali, favorendo il pensiero critico, la capacita di collaborazione e
'autonomia.

Infine, nella scuola dellinfanzia e attiva una sezione a indirizzo Montessori, che rappresenta una
scelta qualificante della progettualita d'istituto. L'organizzazione degli spazi, dei tempi e delle attivita
segue i principi del metodo Montessori, valorizzando l'autonomia, la liberta responsabile e il rispetto
dei ritmi di sviluppo di ciascun bambino. L'ambiente di apprendimento é strutturato con materiali
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specifici che favoriscono l'esperienza diretta e la costruzione del sapere. Le insegnanti operano
come guide attente e osservatrici, accompagnando i bambini in un percorso di crescita armonica sul
piano cognitivo, emotivo, sociale e motorio.

Nel nostro istituto la classe viene concepita come una comunita di apprendimento, caratterizzata da
spazi flessibili, organizzazioni dinamiche dei gruppi e tempi didattici distesi, in grado di rispondere ai
diversi stili cognitivi e ai bisogni educativi degli alunni. La valutazione assume una funzione
prevalentemente formativa e autentica, orientata all'osservazione dei processi di apprendimento e
allo sviluppo delle competenze, piuttosto che alla sola misurazione delle prestazioni.

In coerenza con le nuove prospettive educative e didattiche, la progettualita d'Istituto promuove una
scuola aperta al territorio, attenta alla cittadinanza attiva e alla costruzione di competenze per la
vita. In questo modo, l'lstituto si configura come un contesto educativo capace di accompagnare gli
alunni nella crescita personale, sociale e culturale, preparando cittadini consapevoli, responsabili e
in grado di affrontare con spirito critico e creativo le sfide della contemporaneita.

LA PROMOZIONE E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

[l Piano dovra prevedere e sviluppare la cura del personale docente e non docente perseguendo i
seguenti obiettivi:

+ Migliorare il clima e le relazioni tra pari, alimentando il senso di appartenenza alllstituzione
Scolastica;

* Promuovere la formazione dei docenti nella prospettiva dell'attuazione di percorsi di ricerca-

azione;

+ Favorire l'accesso alle funzioni e ai ruoli gestionali del personale docente per promuovere la
partecipazione attiva alla vita della scuola e creare the middle management;

* Promuovere e socializzare le buone pratiche del fare scuola coniugando tradizione ed innovazione,
buone pratiche consolidate e nove idee sperimentali;

* Sviluppare le competenze del personale e promuovere la crescita professionale progressiva e
permanente attraverso la messa a punto di un piano di formazione coerente con I'analisi contenuta
nel RAV, con i bisogni specifici di formazione, le priorita nazionali, regionali e di istituto.
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Infanzia

Istituto/Plessi Codice Scuola
MARIA MONTESSORI BAAA045017
"VIA G.B. CASTELLI" BAAA045028
"OFANTO" BAAA04505B

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza;
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Primaria
Istituto/Plessi Codice Scuola
2 C.D. "G. GARIBALDI" BAEE04500B
"GARIBALDI" - 2 C.D. ALTAMURA BAEE04501C
"ALDO MORO" - 2 C.D. ALTAMURA BAEE04503E

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Approfondimento

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia (Nuove Indicazioni Nazionali 2025)

* Sviluppare una prima forma di identita personale, autostima e senso morale. * Riconoscere e
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valorizzare la propria storia personale e familiare, confrontandola con altre esperienze culturali per
sviluppare una comprensione piu ampia della societa e delle sue tradizioni. « Utilizzare le prime
generalizzazioni di passato, presente e futuro per comprendere i cambiamenti e le continuita
storiche, sviluppando autonomia e sicurezza negli spazi familiari e nelle dinamiche sociali. °
Riflettere, confrontarsi e discutere di vari temi con i pari e con gli adulti, in reciprocita. * Avere cura e
rispetto di sé, degli altri e dellambiente, affrontando positivamente i conflitti e imparando a
collaborare per la riuscita di un compito comune. « Partecipare alle diverse forme di vita comunitaria,
sviluppando una prima, germinale consapevolezza dei valori costituzionali e riconoscendo le diverse
appartenenze e tradizioni culturali, politiche e religiose, in un‘ottica di dialogo e di rispetto reciproco.

* Maturare una prima padronanza della propria corporeita, nella consapevolezza delle sue
potenzialita espressive, comunicative ed artistiche. « Produrre gesti, condotte, sequenze motorie,
psico-motorie e coreutiche, individuali o in piccolo gruppo, in grado di rafforzare la propria identita
personale e la propria autonomia, nel rispetto delle regole della buona convivenza civile. » Orientarsi
nello spazio, in relazione agli altri e allambiente. « Saper assumere comportamenti e atteggiamenti
rispettosi della propria salute e di quella altrui, avendo cura di sé e degli altri. « Sviluppare un
corretto e completo schema corporeo. * Riconoscere i segnali e i ritmi di funzionamento del proprio
corpo, le differenze sessuali e di sviluppo.

« Padroneggiare i principali linguaggi espressivi (musicale, artistico, grafico-pittorico, plastico, ecc.),
sperimentandoli in diversi ambiti e modalita a seconda dei propri talenti e potenzialita. « Dimostrare
originalita, curiosita e spirito di iniziativa nella produzione artistica, attraverso diversi linguaggi
espressivi, come la drammatizzazione, il disegno, la pittura e le attivita manipolative, sperimentando
materiali, strumenti e tecniche creative. « Sviluppare ed esprimere interesse nei confronti della
fruizione di opere artistiche di vario genere, maturando un proprio gusto estetico personale. *
Maturare una prima competenza critico-riflessiva rispetto ai messaggi veicolati dalle produzioni
artistiche. < Familiarizzare con i primi alfabeti musicali e i simboli di notazione informale per
codificare e riprodurre suoni, sviluppando sensibilita e interesse per il paesaggio sonoro e le opere
musicali. « Partecipare con interesse e piacere a spettacoli (teatrali, musicali, di animazione, ecc.).
Ampliare le proprie modalita espressive attraverso l'esplorazione, mediata dall'insegnante, delle
potenzialita offerte dalle tecnologie multimediali.

+ Padroneggiare la lingua italiana, mostrando di comprendere e di produrre enunciati semplici
incontrati nella propria esperienza quotidiana. *« Raccontare le proprie esperienze esprimendo in
maniera appropriata emozioni, sentimenti, gusti, interessi, desideri. * Ascoltare con attenzione
narrazioni e racconti, rielaborare contenuti e inventare storie. * Giocare con la lingua attraverso
rime, filastrocche, drammatizzazioni e invenzione di parole, riconoscendo analogie tra suoni e
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significati. » Utilizzare il linguaggio per interagire con gli altri, collaborare nelle attivita di gruppo e
contribuire alla definizione di regole e progetti condivisi. * Avere una prima consapevolezza
dell'esistenza di lingue e culture differenti, a partire anche da prime esperienze di apprendimento di
una seconda lingua. « Esplorare e sperimentare il linguaggio scritto anche in forma creativa e
fantasiosa. ¢ Sviluppare la coordinazione motoria e la manualita attraverso il disegno, la
riproduzione di segni e simboli, esplorando forme di rappresentazione grafica che anticipano la
scrittura.

+ Avere una prima consapevolezza del ciclo di vita, delle stagioni, dei principali cambiamenti negli
organismi animali e vegetali, delle modifiche degli ambienti artificiali, a partire da quelli osservati e
conosciuti nella propria vita quotidiana. « Saper collocare le proprie azioni nel tempo della giornata e
della settimana. ¢ Riferire correttamente eventi di un passato recente e sapersi confrontare con
eventi prevedibili in un futuro immediato e prossimo. « Sapersi muovere e collocare nello spazio in
autonomia. « Rappresentare con il disegno o comunicare verbalmente alcuni aspetti di spazi vissuti e
osservati, anche esprimendo il legame emotivo con luoghi e spazi conosciuti. * Riconoscere semplici
forme geometriche. « Avviarsi al concetto di numero e operare semplici attivita di raggruppamento,
ordine, misurazione, quantificazione, confronto. « Maturare le prime competenze in ambito logico.

Competenze di base attese al termine della scuola primaria (Nuove Indicazioni Nazionali 2025)
Lingua e Letteratura

* Comprendere. Comprendere testi, enunciati, discorsi trasmessi in forma scritta e orale, essendo in
grado di identificare il tema, gli snodi dell'argomentazione, le intenzioni dell’emittente e I'affidabilita
della fonte. « Parlare, ascoltare. Aver imparato a condividere le proprie impressioni e le proprie idee
con gli altri, in relazione sia alle proprie esperienze personali sia alle cose e alle persone che si
osservano ogni giorno; aver maturato una buona capacita di ascolto: ascolto dei testi letti ad alta
voce dall'insegnante e ascolto delle parole altrui, nel rispetto dei turni di parola e delle opinioni dei
compagni. * Leggere, interpretare, analizzare. Aver maturato la capacita di comprendere un testo
letto da soli o dall'insegnante, cogliendone gli elementi principali e le finalita (descrivere, narrare,
fornire istruzioni, eccetera); con l'aiuto dellinsegnante, cominciare a capire cio che caratterizza come
‘letterario’ un determinato testo. « Esporre. Saper riferire in merito a cio che si e ascoltato, letto,
studiato, anche con l'aiuto di tabelle, mappe, immagini e supporti informatici; padroneggiare il
lessico adeguato alle varie occasioni comunicative e adoperarlo in un discorso chiaro e coerente. °
Scrivere, riassumere. Essere in grado di scrivere testi che illustrino le proprie esperienze di vita, gli
oggetti, i luoghi e le persone che popolano il proprio ambiente, anche prendendo spunto da testi
elementari (serie di immagini, trafiletti, aforismi, brevissimi racconti) che potranno essere sintetizzati
e rielaborati; essere in grado di riassumere testi semplici in maniera chiara e ordinata; essersi
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abituati ad essere precisi: la naturale creativita e un‘attitudine da difendere e coltivare, ma & bene
che, quando un testo diventa ‘pubblico’, cioeé quando viene condiviso con l'insegnante e i compagni,
aderisca a certe elementari norme formali (grafia comprensibile, chiara strutturazione del testo,
rispetto dei margini eccetera), delle quali € bene appropriarsi sin dai primi anni dell'istruzione.

Lingua inglese

+ Comprendere e rispondere a stimoli orali e scritti. Utilizzare strategie di ascolto e lettura per
comprendere e rispondere a messaggi relativi a contesti quotidiani, personali e familiari.
Descrivere esperienze personali. Comunicare in modo semplice esperienze e situazioni legate alla
scuola, alla famiglia e alla vita sociale, utilizzando strutture linguistiche di base. ¢« Utilizzare il lessico
per la comunicazione quotidiana. Impiegare un repertorio lessicale di base per esprimere bisogni,
desideri e informazioni in situazioni comuni. « Interagire in contesti sociali. Partecipare attivamente a
giochi e attivita di gruppo utilizzando espressioni in lingua inglese appropriate al contesto. -
Riconoscere e comprendere elementi culturali. Identificare e confrontare aspetti culturali dei paesi
anglofoni, ivi compresa la loro natura multietnica, comprendendone le differenze e le similitudini
con la propria cultura. * Utilizzare una corretta pronuncia e intonazione. Sviluppare un adeguato
sistema fonologico e l'uso di elementi prosodici dell'inglese, tali da consentire di esprimersi in modo
chiaro e comprensibile.

Storia

+ Conoscenza storica. Acquisire una conoscenza dei principali fatti, processi e personaggi storici,
comprendendo il loro significato nel contesto storico. « Collocazione temporale e spaziale. Collocare
correttamente i fatti, i processi e i personaggi storici nella giusta successione cronologica e nel
relativo contesto spaziale. ¢ Relazioni causali e connessioni. Individuare e comprendere i rapporti tra
fenomeni e processi storici, mettendone in luce le eventuali connessioni tra le differenze culturali e
religiose in gioco. * Analisi dei documenti storici. Conoscere il significato dei documenti storici
proposti dallinsegnante. «+ Comunicazione delle conoscenze. Esporre oralmente o per iscritto le
conoscenze storiche acquisite, raccontando in modo logico e coerente eventi e processi storici,
utilizzando un linguaggio appropriato.

Geografia

*+ Esplorare I'ambiente con curiosita. Approcciare 'ambiente circostante con apertura mentale,
individuandone gli elementi significativi. « Orientarsi nello spazio vissuto e nello spazio geografico.
Utilizzare punti di riferimento occasionali e fissi, indicatori topologici, punti cardinali, bussola e carte
per denominare e comprendere funzioni e regole degli spazi vissuti e degli spazi geografici. e
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Rappresentare e comunicare gli spazi. Rappresentare e comunicare i luoghi vissuti ed esplorati,
utilizzando disegni, testi e rappresentazioni cartografiche semplificate. « Comprendere gli spazi
quotidiani. Riconoscere funzioni, valori e criticita degli spazi. *« Descrivere il paesaggio. Analizzare
aspetti fisici e antropici del territorio attraverso fonti diverse (carte geografiche, immagini,
osservazioni dirette e indirette). « Percepire e rappresentare il senso del luogo. Comprendere e
comunicare il legame con gli spazi vissuti, immaginando e progettando interventi per la comunita. °
Leggere e interpretare il paesaggio. Individuare elementi chiave di un territorio e analizzare le
relazioni tra societa e ambiente. « Descrivere il pianeta e le sue regioni. Localizzare e descrivere
regioni fisiche, storiche e politiche a scala locale, nazionale e globale.

Matematica e informatica

* Applicare il pensiero logico per porre e risolvere problemi matematici di adeguata complessita,
descrivendo e discutendo le strategie risolutive adottate e valutando soluzioni alternative. -
Modellizzare e affrontare situazioni non troppo complesse della realta quotidiana dimostrando di
saper utilizzare strumenti matematici. * Leggere e comprendere testi che coinvolgono aspetti logici e
matematici. * Muoversi con sicurezza nel calcolo scritto e mentale con i numeri naturali e saper
valutare l'opportunita di ricorrere a una calcolatrice. * Riconosce, descrive, denomina, rappresenta,
classifica e misura figure del piano e dello spazio, in base a caratteristiche geometriche, concepisce e
costruisce modelli concreti di vario tipo. « Utilizzare correttamente e consapevolmente strumenti per
il disegno geometrico (riga, compasso, squadra) 92 e i piu comuni strumenti di misura, operando
scelte appropriate. * Formulare giudizi e prendere decisioni raccogliendo e selezionando dati per
ottenere informazioni, costruendo rappresentazioni di dati attraverso tabelle e grafici e ricavando
informazioni dalla lettura di dati rappresentati. * Riconoscere e quantificare, in casi semplici,
situazioni di incertezza. « Rappresentare la struttura di un problema con tabelle e grafici. « Costruire
ragionamenti formulando ipotesi, sostenendo le proprie idee e confrontandosi con il punto di vista
degli altri. « Riconoscere e utilizzare rappresentazioni diverse di oggetti matematici (numeri decimali,
frazioni, percentuali, scale di riduzione, ...). * Sviluppare un atteggiamento positivo nei confronti della
Matematica, attraverso esperienze significative, che hanno permesso di intuire come gli strumenti
matematici appresi siano utili per operare nella realta. * Scoprire e comprendere come la
Matematica si sia sviluppata in relazione alle diverse culture e civilta. Per Informatica: ¢ Iniziare a
riconoscere la differenza tra l'informazione e i dati. » Esplorare la possibilita di rappresentare dati di
varia natura (numeri, immagini, suoni, ...) mediante formati diversi, anche arbitrariamente scelti. -
Comprendere che un algoritmo descrive una procedura che si presta ad essere automatizzata in
modo preciso e non ambiguo. « Comprendere come un algoritmo puo essere espresso mediante un
programma scritto usando un linguaggio di programmazione. « Leggere e scrivere programmi
strutturalmente semplici. « Spiegare, usando il ragionamento logico, perché un programma
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strutturalmente semplice raggiunge i suoi obiettivi.
Tecnologia e informatica

* Riconoscere e identificare nellambiente elementi e fenomeni di tipo artificiale. «+ Comprendere
alcuni processi di trasformazione di risorse e di consumo di energia e il relativo impatto ambientale.
* Essere in grado di utilizzare, concepire e realizzare semplici modelli e oggetti funzionali, anche
tenendo conto dei principi di sostenibilita e funzionalita. « Comprendere e spiegare il funzionamento
di dispositivi tecnologici semplici e saper risolvere problemi tecnici elementari. « Saper ricavare
informazioni utili su proprieta e caratteristiche di beni o servizi leggendo etichette, volantini o altra
documentazione tecnica e commerciale. « Orientarsi tra i diversi mezzi di comunicazione ed essere in
grado di farne un uso adeguato a seconda delle diverse situazioni. « Produrre semplici modelli o
rappresentazioni grafiche del proprio operato utilizzando elementi del disegno tecnico o strumenti
multimediali. * Iniziare a riconoscere in modo critico le caratteristiche, le funzioni e i limiti della
tecnologia attuale. < Collaborare efficacemente in gruppo, contribuendo attivamente a progetti
comuni. Per Informatica: « Riconoscere la presenza dei computer nei dispositivi tecnologici della vita
quotidiana. * Riconoscere Internet come infrastruttura di comunicazione, distinguendola dai relativi
servizi (es: motori di ricerca, posta elettronica, World Wide Web) e dai contenuti trasmessi. °
Comprendere le regole fondamentali per un utilizzo sicuro e socialmente responsabile della
tecnologia informatica. « Usare la tecnologia informatica per scegliere ed usare contenuti digitali. *
Sviluppare un atteggiamento positivo nei confronti delle applicazioni informatiche riconoscendone le
potenzialita come strumenti di espressione personale nella vita quotidiana.

Scienze

* Osservare il mondo con curiosita formulando domande e cercando spiegazioni per quello che si
osserva. * Esplorare i fenomeni individuando relazioni fra grandezze misurabili. ¢+ Illustrare i
fenomeni e le relative spiegazioni utilizzando un linguaggio appropriato. * Riconoscere I'equilibrio
negli ecosistemi e l'esistenza di interazioni fra uomo e ambiente. « Riconoscere le principali
caratteristiche e i modi di vivere di organismi vegetali e animali. * Riconosce le parti del corpo umano
nei suoi diversi organi e apparati. * Matura un approccio di cura verso I'ambiente a partire dall'aula
per arrivare a quello naturale. « Sviluppa abitudini alimentari e stili di vita sani e rispettosi della
propria salute.

Musica

+ Comprensione e interpretazione dei messaggi sonori e potenziamento dell'ascolto attivo e
consapevole. « Esplorazione dellambiente sonoro e riconoscimento di suoni e rumori. -
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Coordinazione motoria e sensibilita ritmica attraverso il movimento e [attivita musicale. -
Improvvisazione, variazione e composizione musicale. « Interpretazione, analisi e valutazione di brani
musicali, con consapevolezza stilistica. * Sensibilita estetica e critica verso la qualita sonora. « Lettura
e scrittura musicale, inclusa la notazione occidentale. « Pratica del canto corale e della musica
d’insieme per favorire collaborazione e inclusione.

Arte e immagine

* Espressivita/Produzione. Utilizzare la pratica artistica per sviluppare un pensiero creativo, offrendo
risposte personali ai compiti proposti; applicare le basi di tecniche pittoriche e plastiche,
utilizzandole in modo semplice per creare elaborati personali, attraverso momenti di
sperimentazione e confronto con i compagni; utilizzare strumenti digitali (es. foto e video) per creare
immagini statiche o in movimento, anche riutilizzando materiali esistenti, valutandone l'efficacia
comunicativa e la coerenza formale. « Comunicazione. Esprimere il proprio mondo e la propria
identita attraverso un linguaggio visivo che integra forme simboliche e metaforiche, arricchito dalla
conoscenza dell'arte tradizionale e contemporanea. * Osservazione/Lettura. Osservare e descrivere
testi visivi dell'arte e della cultura visiva quotidiana, riconoscendone i significati principali; osservare
il mondo delle forme (nelle immagini e nellambiente), individuandone le caratteristiche principali;
usare il disegno come strumento di rappresentazione del reale, sia realistica che simbolica, in base
alle proprie capacita, con momenti di autovalutazione e feedback per una progressione
personalizzata. < Analisi/Interpretazione/Comprensione. Riconoscere i principali esempi di opere
artistiche e artigianali della propria comunita e del Paese, confrontandoli con quelli di altre regioni e
culture, applicando criteri di analisi critica per individuarne semplici analogie e differenze nei temi
espressivi; riconoscere il valore dei beni artistici del proprio territorio e limportanza di rispettarli,
sviluppando un approccio critico e partecipativo alla loro tutela e valorizzazione.

Educazione motoria

* Avere cura e rispetto di sé, degli altri e del’'ambiente come presupposto di uno stile di vita sano. *
Essere consapevole di sé attraverso la padronanza dei movimenti e la percezione del proprio corpo,
delle possibilita motorie e dei suoi linguaggi. « Adeguare le modalita esecutive a differenti proposte
motorie. * Agire rispettando i criteri di base di sicurezza per sé e per gli altri, sia nel movimento che
nell'uso degli attrezzi. » Orientarsi nello spazio e nel tempo in situazioni didattiche progressivamente
piu complesse. * Portare a compimento il lavoro iniziato, da solo o insieme agli altri. « Esprimersi
nell'ambito motorio valorizzando le proprie potenzialita.
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Insegnamenti e quadri orario

2 C.D. "G. GARIBALDI"

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: MARIA MONTESSORI BAAA045017

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: "VIA G.B. CASTELLI" BAAA045028

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: "OFANTO" BAAA04505B

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA
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Tempo scuola della scuola: "GARIBALDI" - 2 C.D. ALTAMURA
BAEE04501C

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: "ALDO MORO" - 2 C.D. ALTAMURA
BAEEO4503E

27 ORE SETTIMANALI

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

L'insegnamento trasversale dellEducazione Civica e stato introdotto dall'articolo 2 della Legge
92/2019 che ha reso linsegnamento obbligatorio in tutti gli ordini di scuola, compresa la primaria, e
ne ha disposto l'inserimento nel curricolo di Istituto.

Secondo la normativa vigente e le successive Linee guida ministeriali D.M. 183/2024, in ciascun
ordine di scuola (inclusa la primaria) il monte ore dedicato alleducazione civica non puo essere
inferiore a 33 ore per ciascun anno scolastico. Queste ore devono essere svolte nellambito del
monte ore complessivo previsto dagli ordinamenti, senza incrementare l'orario complessivo ma
organizzando linsegnamento in modo trasversale tra le discipline.

Le 33 ore/anno sono distribuite longitudinalmente nel percorso scolastico e possono essere frutto di
attivita trasversali e integrate con altre discipline (ad es. storia, cittadinanza digitale, educazione
ambientale, cittadinanza attiva, educazione alla legalita).

L'insegnamento e affidato in contitolarita ai docenti di classe, che inseriscono i contenuti nel

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 73



3415 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Insegnamenti e quadri orario

curricolo e nella progettazione annuale, nominando un responsabile/coordinatore.

Allegati:

Ed.-Civica-CURRICOLO-VERTICALE.pdf

Approfondimento

QUADRO ORARIO SCUOLA PRIMARIA

In conformita con la normativa vigente, le classi quarta e quinta della scuola primaria hanno un’‘ora
aggiuntiva settimanale dedicata allinsegnamento dell’educazione motoria. Per questa ragione,
l'orario settimanale passa da 27 a 28 ore, al fine di promuovere il benessere fisico e lo sviluppo
armonico degli alunni.
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DISCIPLINE CL;&/‘\SSE CL?ASSE CL?/\SSE CLZXASSE CL;A/‘\SSE
Italiano 10 9 7 7 7
Inglese 1 2 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Geografia 1 1 2 2 2
Matematica 6 6 6 7 7
Scienze 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1 1
Arte e immagine 1 1 1 1 1
Educazione motoria 1 1 1 1 1
Religione 2 2 2 2 2
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Curricolo di Istituto

2 C.D. "G. GARIBALDI"

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

Il Dirigente Scolastico indirizza 'azione educativa e didattica dell'lstituto verso la realizzazione di
un curricolo verticale unitario, coerente e progressivo, capace di accompagnare lo sviluppo
formativo degli alunni dalla Scuola dell'infanzia alla Scuola Primaria, nel rispetto dei ritmi di
apprendimento, delle potenzialita individuali e del diritto al successo formativo.

Il curricolo verticale adottato dall'lstituto, elaborato sulla base delle Indicazioni Nazionali per il
curricolo 2012, costituisce il riferimento condiviso per la progettazione didattica, la scelta delle
metodologie, la valutazione degli apprendimenti e la certificazione delle competenze,
garantendo continuita educativa, coerenza interna e qualita dell'offerta formativa.

In vista dell’'entrata in vigore delle Nuove Indicazioni Nazionali 2025, prevista a partire dall'anno
scolastico 2026/2027, il Dirigente Scolastico orienta il Collegio dei Docenti ad avviare un percorso
strutturato di analisi, riflessione e progressivo riallineamento del curricolo di Istituto,
assicurando una transizione graduale e consapevole, nel rispetto della normativa vigente e delle
specificita del contesto scolastico.

In particolare, 'azione collegiale € indirizzata a:

- valorizzare I'impostazione per competenze gia presente nel curricolo vigente;
- rafforzare l'approccio interdisciplinare e trasversale ai saperi;

- consolidare metodologie didattiche attive, laboratoriali e cooperative;

- promuovere la centralita dell'alunno come soggetto attivo del processo di apprendimento;
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- garantire coerenza tra progettazione, valutazione e certificazione delle competenze.

Nel triennio di riferimento del PTOF, il Dirigente Scolastico invita pertanto il Collegio dei Docenti
a:

- monitorare sistematicamente il curricolo verticale in relazione alle innovazioni introdotte dalle
Indicazioni Nazionali 2025;

- avviare un processo di aggiornamento progressivo dei nuclei fondanti, degli obiettivi di
apprendimento e delle competenze attese;

- promuovere percorsi di formazione e autoformazione del personale docente sui nuovi scenari
culturali, metodologici e valutativi;

- garantire l'allineamento tra curricolo, progettazione educativa e azioni di miglioramento
previste dal PTOF.

[l curricolo di Istituto e inteso come documento dinamico, soggetto a revisione e miglioramento
continuo, strumento strategico per la realizzazione di una scuola inclusiva, innovativa e orientata
allo sviluppo integrale della persona.

Il curricolo verticale adottato dall'lstituto e allegato al PTOF e ne costituisce parte integrante

Allegato:

curricolo verticale 2 CD.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Ciclo Scuola primaria

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: COSTITUZIONE
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Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto di ogni persona,
sulla responsabilita individuale, sulla legalita, sulla consapevolezza della appartenenza ad
una comunita, sulla partecipazione e sulla solidarieta, sostenuti dalla conoscenza della Carta
costituzionale, della Carta dei Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione
Internazionale dei Diritti umani.

Obiettivo di apprendimento 1

Conoscere i principi fondamentali della Costituzione e saperne individuare le implicazioni
nella vita quotidiana e nelle relazioni con gli altri.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Storia

Tecnologia

Tematiche affrontate / attivita previste

Conoscenza guidata dei principi fondamentali della Costituzione, attraverso letture
semplificate, racconti, immagini e materiali adeguati all'eta, con particolare riferimento ai
valori di uguaglianza, solidarieta, rispetto e diritti della persona.

Conversazioni e circle time su regole, diritti e doveri nella vita scolastica e quotidiana, per
favorire il collegamento tra i principi costituzionali e le esperienze vissute dagli alunni.
Costruzione condivisa del regolamento di classe, come applicazione concreta dei concetti
di legalita, responsabilita e convivenza civile.
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Attivita laboratoriali e cooperative finalizzate alla sperimentazione di comportamenti
corretti nelle relazioni con i pari, al rispetto delle diversita e alla gestione dei conflitti.
Analisi di situazioni quotidiane (a scuola, in famiglia, nella comunita) per individuare
diritti e doveri e riflettere sulle conseguenze delle proprie azioni.

Produzione di elaborati grafici, testi, cartelloni e prodotti digitali, finalizzati a
rappresentare i valori fondamentali della Costituzione.

Partecipazione a momenti commemorativi e ricorrenze civili (es. Festa della Repubblica,
Giornata della Costituzione), come occasione di educazione alla cittadinanza attiva.

Obiettivo di apprendimento 2

Individuare i diritti e i doveri che interessano la vita quotidiana di tutti i cittadini, anche
dei piu piccoli. Condividere regole comunemente accet-tate. Sviluppare la
consapevolezza dell'apparte-nenza ad una comunita locale, nazionale ed europea.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il

Classe Il

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze
Storia

Tecnologia

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 79



35! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Curricolo di Istituto

Tematiche affrontate / attivita previste

Conversazioni guidate e circle time sul significato di regole, diritti e doveri nella vita
quotidiana (a scuola, in famiglia, nel gioco), con particolare attenzione alle esperienze
dirette degli alunni.

Costruzione condivisa delle regole di classe, come esercizio di partecipazione
democratica, rispetto reciproco e responsabilita individuale e collettiva.

Lettura e ascolto di storie, racconti e albi illustrati a tema civico, finalizzati alla
comprensione dei concetti di rispetto, uguaglianza, solidarieta e collaborazione

Giochi di ruolo e drammatizzazioni, per simulare situazioni di vita quotidiana e riflettere
sui comportamenti corretti e sulle conseguenze delle azioni.

Attivita grafiche, espressive e manipolative per rappresentare diritti, doveri e regole
condivise attraverso disegni, cartelloni e semplici testi.

Conoscenza della comunita di appartenenza, attraverso l'esplorazione guidata della
scuola, del quartiere e del territorio locale, per sviluppare il senso di appartenenza e di
rispetto dei beni comuni.

Prime esperienze di educazione alla cittadinanza europea, mediante attivita semplificate
sui simboli dell'Unione Europea (bandiera, inno), in un’ottica di apertura e inclusione.

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA

Traguardo 1

Comprendere |'importanza della crescita economica e del lavoro. Conoscere le cause dello
sviluppo economico e sociale in Italia ed in Europa, le diverse attivita economiche.
Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, del
decoro urbano, degli ecosistemi e delle risorse naturali per una crescita economica
rispettosa dell'ambiente e per la tutela della qualita della vita.

Obiettivo di apprendimento 1
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Analizzare, attraverso l'esplorazione e la ricerca all'interno del proprio comune, la qualita
degli spazi verdi, e dei trasporti, il ciclo dei rifiuti, la salubrita dei luoghi pubblici.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe 11l
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze
Storia

Tecnologia

Tematiche affrontate / attivita previste

Esplorazione guidata del territorio comunale, reale o virtuale, per osservare e analizzare
la qualita degli spazi verdi, dei luoghi pubblici e delle infrastrutture presenti.

Osservazione e raccolta di informazioni sul ciclo dei rifiuti (raccolta differenziata, riuso,
riciclo), attraverso attivita di ricerca, testimonianze, materiali informativi e confronto di
buone pratiche.

Laboratori di educazione ambientale, finalizzati alla promozione di comportamenti
responsabili e sostenibili nella vita quotidiana.
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Produzione di elaborati grafici, testuali e digitali, per rappresentare i risultati delle
osservazioni e proporre soluzioni di miglioramento degli spazi e dei servizi del territorio.

Partecipazione a iniziative e giornate tematiche dedicate allambiente e alla sostenibilita,
anche in collaborazione con enti locali e associazioni del territorio.

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1

Sviluppare la capacita di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo
critico, responsabile e consapevole.

Obiettivo di apprendimento 1

Ricercare in rete semplici informazioni, distin-guendo dati veri e falsi.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative

Scienze
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Storia

Tecnologia

Tematiche affrontate / attivita previste

Ricerca guidata di informazioni in rete, utilizzando motori di ricerca e risorse digitali
selezionate dallinsegnante, per acquisire modalita corrette di accesso alle informazioni.

Confronto tra diverse fonti, digitali e non digitali (libri, enciclopedie, siti istituzionali), per
sviluppare la capacita di verificare I'attendibilita delle informazioni.

Analisi di esempi concreti, opportunamente semplificati, per distinguere informazioni
corrette da contenuti non attendibili o fuorvianti.

Attivita di classificazione delle informazioni, attraverso schede operative e discussioni
guidate, per riconoscere notizie vere, false o incomplete.

Conversazioni guidate sull'importanza di un uso responsabile della rete, sul rispetto delle
regole e sulla tutela della propria identita digitale.

Produzione di elaborati (mappe, cartelloni, brevi testi, prodotti digitali) per rielaborare le
informazioni raccolte e riflettere sul percorso svolto.

Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe I \/
Classe Il \/
Classe IV \/
Classe V \/

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 83



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( o Curricolo di Istituto

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza
responsabile (scuola dell'infanzia)

O Vorrei una legge che....

In linea con le finalita del bando, il progetto mira a: * Sensibilizzare gli alunni sull'importanza
della legge come strumento per regolare diritti e doveri della comunita. « Avvicinare gli
alunni alle Istituzioni e al processo democratico (Nucleo "Costituzione" dell'Educazione
Civica). « Identificare un problema di interesse comune (il muro perimetrale della scuola) e
proporre una soluzione condivisa attraverso un disegno di legge. * Sviluppare competenze
di dibattito, ascolto e sintesi per arrivare a una soluzione condivisa.

Competenze che é possibile sviluppare grazie all'iniziativa

Competenza Campi di esperienza coinvolti

Inizia a riconoscere che i contesti pubblici e
privati sono governati da regole e limiti che ]

: S . ® liséelaltro
tutti sono tenuti a rispettare; collabora con gli
altri al raggiungimento di uno scopo comune, ® | discorsi e le parole
accetta che gli altri abbiano punti di vista
. . . » o ® La conoscenza del mondo
diversi dal suo e gestisce positivamente piccoli

conflitti.

. L . ® Il séelaltro
Assume e porta avanti compiti e ruoli

all'interno della sezione e della scuola, anche @ | discorsi e le parole

mettendosi al servizio degli altri.
® La conoscenza del mondo

O Impresa simulata

L'impresa simulata, se opportunamente semplificata, rappresenta una metodologia
didattica efficace anche per le classi quarte e quinte della scuola primaria. Essa consente agli
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alunni di apprendere in modo attivo e concreto, attraverso esperienze che favoriscono la
collaborazione, I'assunzione di responsabilita e lo sviluppo dellautonomia. Lavorare in un
contesto di impresa “fittizia” aiuta i bambini a rispettare regole condivise, a comprendere il
valore del lavoro di gruppo e a partecipare in modo consapevole alla vita della comunita.
Questa metodologia favorisce inoltre un primo avvicinamento ai concetti di base
dell'educazione economica, come lo scambio, il risparmio, il valore del denaro e
l'organizzazione del lavoro, senza finalita produttive reali ma con un chiaro intento
educativo. L'impresa simulata permette anche un apprendimento interdisciplinare, poiché
coinvolge diverse discipline e sviluppa competenze comunicative, logiche e creative.
Attraverso la distribuzione dei ruoli e la valorizzazione delle diverse abilita, I'attivita
promuove l'inclusione e rafforza l'autostima degli alunni, aiutandoli a scoprire interessi e
attitudini personali. In questo modo, Iimpresa simulata diventa uno strumento formativo
che contribuisce allo sviluppo delle competenze trasversali e alla crescita di cittadini attivi e
responsabili.

Competenze che e possibile sviluppare grazie all'iniziativa
Competenza Campi di esperienza coinvolti

Sperimenta, attraverso il gioco, i concetti di
scambio, baratto, compravendita, ha una prima @ Il sé e l'altro

consapevolezza del fatto che i beni e il lavoro ] )
. ® | discorsi e le parole
hanno un valore; coglie I'importanza del

risparmio e compie le prime valutazioni sulle @® La conoscenza del mondo
corrette modalita di gestione del denaro.

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO Dl
ISTITUTO
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Il Curricolo di Istituto si caratterizza per i seguenti aspetti qualificanti:

1. VERTICALITA E CONTINUITA EDUCATIVA

Il curricolo e strutturato in un'‘ottica di continuita tra Scuola dell'Infanzia e Scuola Primaria,
garantendo progressivita degli apprendimenti, coerenza metodologica e raccordo tra campi
di esperienza e discipline.

2. CENTRALITA DELL'ALUNNO E PERSONALIZZAZIONE DE|
PERCORSI

Il curricolo pone l'alunno al centro del processo educativo, valorizzando ritmi, stili di
apprendimento e potenzialita individuali, promuovendo inclusione, benessere e successo
formativo.

3. APPROCCIO PER COMPETENZE

La progettazione curricolare e orientata allo sviluppo delle competenze chiave europee,
integrando conoscenze, abilita e atteggiamenti e favorendo il trasferimento degli
apprendimenti in contesti di vita reale.

4. METODOLOGIE DIDATTICHE ATTIVE E LABORATORIALI

Il curricolo promuove metodologie innovative e partecipative (didattica laboratoriale,
cooperative learning, problem solving, apprendimento esperienziale), favorendo il
coinvolgimento attivo degli alunni.

5. EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA ATTIVA E RESPONSABILE

L'Educazione civica e integrata in modo trasversale nel curricolo e sviluppa competenze di
cittadinanza attraverso i nuclei di Costituzione, sostenibilita e cittadinanza digitale, in stretta
connessione con la vita quotidiana degli alunni.

6. SVILUPPO DELLE COMPETENZE STEM E DIGITALI
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Il curricolo valorizza le discipline STEM e il pensiero computazionale, promuovendo un uso
consapevole, critico e responsabile delle tecnologie digitali, anche in relazione alla
cittadinanza digitale.

7. CONNESSIONE CON IL TERRITORIO E CON LA REALTA SOCIALE

Le attivita curricolari favoriscono la conoscenza del territorio e la partecipazione alla vita
della comunita locale, nazionale ed europea, sviluppando senso di appartenenza e
responsabilita verso il bene comune.

3. VALUTAZIONE FORMATIVA E ORIENTATIVA

La valutazione e intesa come strumento di accompagnamento e miglioramento del
processo di apprendimento, coerente con le normative vigenti e orientata allo sviluppo
globale dellalunno.

9. CURRICOLO DINAMICO E IN EVOLUZIONE

Il curricolo di Istituto e concepito come documento aperto e in continuo aggiornamento, in
grado di recepire le innovazioni normative, pedagogiche e culturali, in particolare in vista
dell'attuazione delle Indicazioni Nazionali 2025.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

L'Istituto promuove una proposta formativa finalizzata allo sviluppo delle competenze
trasversali, intese come insieme di abilita, atteggiamenti e comportamenti che consentono
agli alunni di affrontare in modo consapevole e responsabile le diverse situazioni di
apprendimento e di vita.

La progettazione educativa e didattica e orientata a favorire I'acquisizione progressiva delle
competenze personali, sociali, comunicative, cognitive e digitali, attraverso percorsi coerenti,
inclusivi e interdisciplinari, in continuita tra Scuola dell'lnfanzia e Scuola Primaria.
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In particolare, la proposta formativa mira a sviluppare:

Imparare ad imparare, attraverso attivita che stimolano curiosita, riflessione,
autovalutazione e consapevolezza dei propri processi di apprendimento;

Competenze sociali e relazionali, promuovendo collaborazione, rispetto reciproco, gestione
delle emozioni e dei conflitti, partecipazione responsabile alla vita scolastica;

Comunicazione efficace, orale, scritta e non verbale, valorizzando il confronto,
I'argomentazione e I'ascolto attivo;

Spirito di iniziativa e problem solving, mediante attivita di ricerca, progettazione,
sperimentazione e risoluzione di problemi reali;

Consapevolezza civica, attraverso lintegrazione dellEducazione civica e la partecipazione a
esperienze di cittadinanza attiva;

Competenza digitale, intesa come uso critico, responsabile e sicuro delle tecnologie, in
connessione con la cittadinanza digitale;

Creativita e pensiero critico, favorendo l'espressione personale e la capacita di analizzare e
interpretare la realta.

Lo sviluppo delle competenze trasversali e perseguito attraverso metodologie didattiche
attive e partecipative, quali la didattica laboratoriale, il cooperative learning, il problem
solving, il learning by doing e 'apprendimento esperienziale.

La valutazione delle competenze trasversali assume carattere formativo e orientativo ed e
basata su osservazioni sistematiche, compiti autentici e momenti di riflessione condivisa, in
coerenza con il curricolo di Istituto e con le normative vigenti.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

I Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza costituisce parte integrante del
Curricolo di Istituto e orienta l'azione educativa e didattica verso lo sviluppo di cittadini
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consapevoli, responsabili e partecipi della vita sociale.

In coerenza con il quadro europeo delle competenze chiave e con le Indicazioni Nazionali,
Ilstituto promuove un curricolo trasversale che integra saperi disciplinari, esperienze
educative e contesti di vita, favorendo l'acquisizione progressiva delle competenze di
cittadinanza dalla Scuola dell'lnfanzia alla Scuola Primaria.

Lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza awviene attraverso:
la progettazione interdisciplinare;

lintegrazione dell'insegnamento dellEducazione civica;

'adozione di metodologie attive e partecipative;

la valorizzazione delle esperienze quotidiane e del contesto territoriale.
Il curricolo mira in particolare a sviluppare negli alunni:

competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare, attraverso la riflessione,
I'autonomia e la consapevolezza dei propri processi di apprendimento;

competenza in materia di cittadinanza, promuovendo il rispetto delle regole, la
partecipazione attiva, la legalita e il senso di appartenenza alla comunita;

competenza comunicativa, favorendo il dialogo, I'ascolto, l'argomentazione e il confronto;

spirito di iniziativa e imprenditorialita, sostenendo la capacita di progettare, risolvere
problemi e assumere responsabilita;

competenza digitale, intesa come uso critico, responsabile e sicuro delle tecnologie;

consapevolezza ed espressione culturale, valorizzando identita, diversita e patrimonio
culturale.

Il Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza si realizza in modo trasversale e
continuo, attraverso attivita curricolari ed extracurricolari, esperienze di cittadinanza attiva,
progetti interdisciplinari e momenti di partecipazione alla vita scolastica.
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La valutazione delle competenze di cittadinanza assume carattere formativo e orientativo
ed e fondata su osservazioni sistematiche, compiti autentici e riflessioni condivise, in
coerenza con il curricolo di Istituto e con le normative vigenti.

Approfondimento

[l Curricolo di Istituto definisce l'identita educativa e culturale della scuola e orienta in modo unitario
e coerente I'azione didattica ed educativa, dalla Scuola dell'Infanzia alla Scuola Primaria, nel rispetto
del principio di continuita e progressivita dei percorsi formativi.

Esso e elaborato in coerenza con le Indicazioni Nazionali vigenti e con gli indirizzi strategici del PTOF,
ponendo al centro lo sviluppo integrale della persona, la promozione delle competenze chiave
europee, I'inclusione, il successo formativo e la cittadinanza attiva.

Il Curricolo di Istituto si configura come strumento dinamico e flessibile, oggetto di monitoraggio e
aggiornamento continuo, capace di rispondere ai bisogni educativi degli alunni e alle evoluzioni del
contesto normativo, culturale e sociale, orientando la progettazione didattica verso metodologie

attive, laboratoriali e inclusive.

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 90



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( = Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: "GARIBALDI" - 2 C.D. ALTAMURA (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

O Attivita n° 1: Amici in rete

Questa attivita ha 'obiettivo di promuovere la comunicazione interculturale, la conoscenza
di culture diverse e la cooperazione in lingua straniera (anche base), attraverso un progetto
collaborativo online con una classe di un‘altra scuola europea. Questa attivita sostiene
I'internazionalizzazione del curricolo e favorisce competenze linguistiche, digitali e sociali.

Le classi di scuola primaria aderiscono a un progetto eTwinning, una piattaforma europea
che permette alle scuole di collaborare in rete, comunicando e lavorando insieme su un
tema comune.

Il progetto si sviluppa nellarco di diversi mesi, con attivita periodiche e momenti di
condivisione.

Le classi coinvolte creano una breve presentazione della propria realta attraverso foto
della scuola, brevi video dove i bambini parlano della propria citta o di un gioco tipico,
ricette, musiche o feste locali. Questi materiali vengono condivisi nella piattaforma
eTwinning con il partner estero. Gli studenti si scambiano messaggi, disegni o storie,
raccontando tradizioni, mascotte scolastiche o parole nella loro lingua. Possono
organizzare una videoconferenza collegandosi alla scuola partner: i bambini si salutano,
cantano una canzone semplice insieme, raccontano le proprie stagioni preferite o
presentano un piccolo progetto. | bambini raccolgono nel loro quaderno (cartaceo o
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digitale) le esperienze, immagini e informazioni scambiate, riflettendo su cido che hanno
imparato delle altre culture e della loro.

Attraverso tale attivita si sviluppano competenze interculturali e sociali, si educa al rispetto,
all'apertura e alla curiosita verso culture diverse, si acquisisce il concetto di globalita e
diversita culturale.

Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Scambi o gemellaggi virtuali
Promozione della metodologia CLIL
Promozione di certificazioni linguistiche
Progettualita eTwinning

Progettualita Erasmus+

Gemellaggi virtuali

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

Destinatari

Docenti
Studenti

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 92



301 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X ' Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

STEM@Gioco: un approccio ludico per l'apprendimento

Dettaglio plesso: "ALDO MORO" - 2 C.D. ALTAMURA
(PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

O Attivita n° 1: Amici in rete

Questa attivita ha I'obiettivo di promuovere la comunicazione interculturale, la conoscenza
di culture diverse e la cooperazione in lingua straniera (anche base), attraverso un progetto
collaborativo online con una classe di un‘altra scuola europea. Questa attivita sostiene
Iinternazionalizzazione del curricolo e favorisce competenze linguistiche, digitali e sociali.
Le classi di scuola primaria aderiscono a un progetto eTwinning, una piattaforma europea
che permette alle scuole di collaborare in rete, comunicando e lavorando insieme su un
tema comune. Il progetto si sviluppa nell'arco di diversi mesi, con attivita periodiche e
momenti di condivisione. Le classi coinvolte creano una breve presentazione della propria
realta attraverso foto della scuola, brevi video dove i bambini parlano della propria citta o
di un gioco tipico, ricette, musiche o feste locali. Questi materiali vengono condivisi nella
piattaforma eTwinning con il partner estero. Gli studenti si scambiano messaggi, disegni o
storie, raccontando tradizioni, mascotte scolastiche o parole nella loro lingua. Possono
organizzare una videoconferenza collegandosi alla scuola partner: i bambini si salutano,
cantano una canzone semplice insieme, raccontano le proprie stagioni preferite o
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presentano un piccolo progetto. | bambini raccolgono nel loro quaderno (cartaceo o
digitale) le esperienze, immagini e informazioni scambiate, riflettendo su cido che hanno
imparato delle altre culture e della loro. Attraverso tale attivita si sviluppano competenze
interculturali e sociali, si educa al rispetto, all'apertura e alla curiosita verso culture diverse,
si acquisisce il concetto di globalita e diversita culturale.

Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Scambi o gemellaggi virtuali
Promozione della metodologia CLIL
Promozione di certificazioni linguistiche
Progettualita eTwinning

Progettualita Erasmus+

Gemellaggi virtuali

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

Destinatari

Docenti
Studenti
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Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

STEM@Gioco: un approccio ludico per I'apprendimento
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

2 C.D. "G. GARIBALDI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Piccoli esploratori STEM: logica,
scoperte e prime idee di intelligenza

L'azione e finalizzata a promuovere nei bambini della Scuola dell'Infanzia lo sviluppo del
pensiero logico, scientifico e creativo, attraverso attivita ludiche, esperienziali e
laboratoriali.

Le discipline STEM vengono introdotte in modo concreto e narrativo, favorendo
l'osservazione, la sperimentazione e la scoperta.

In coerenza con le Linee guida sull'Intelligenza Artificiale, vengono affrontati in forma
semplificata i concetti di istruzione, scelta e decisione, aiutando i bambini a comprendere
che le tecnologie e le “macchine intelligenti” funzionano grazie alle indicazioni fornite
dall'essere umano.

L'azione contribuisce allo sviluppo delle competenze di base e favorisce la continuita
educativa con la Scuola Primaria.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di
effettuare attivita di esplorazione via via piu articolate, procedendo anche per tentativi
ed errori

Organizzare attivita di manipolazione, con le quali i bambini esplorano il funzionamento
delle cose, ricercano i nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle
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loro azioni
Creare occasioni per scoprire, toccando, smontando, costruendo, ricostruendo e
affinando i propri gesti, funzioni e possibili usi di macchine, meccanismi e strumenti

tecnologici

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

-Osservare e descrivere fenomeni ed esperienze
-Riconoscere relazioni causa-effetto

-Seguire e costruire semplici sequenze logiche
-Formulare ipotesi e verificarle attraverso l'esperienza

-Collaborare con i pari nella risoluzione di semplici problemi

O Azione n° 2: Penso, scelgo, risolvo: logica, coding e
primi sistemi intelligenti - CLASSI PRIME E SECONDE

L'azione mira a sviluppare negli alunni delle classi prime e seconde il pensiero
computazionale e il problem solving, attraverso percorsi STEM integrati e attivita operative.

Le esperienze proposte favoriscono la comprensione delle sequenze, delle regole e dei
processi decisionali, introducendo in modo guidato i concetti di base dell'Intelligenza
Artificiale come sistema che elabora informazioni seguendo istruzioni definite dall'uomo.
L'azione promuove un uso consapevole delle tecnologie e rafforza le competenze
matematiche, scientifiche e digitali, in linea con le Nuove Indicazioni Nazionali 2025.
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Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Insegnare attraverso l'esperienza
Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

-Comprendere e applicare sequenze e istruzioni

-Risolvere semplici problemi attraverso strategie logiche
-Utilizzare linguaggi simbolici e digitali

-Distinguere tra azione umana e funzionamento automatico

-Collaborare e partecipare attivamente alle attivita di gruppo

O Azione n° 3: Dietro le quinte dell'Intelligenza
Artificiale: dati, algoritmi e decisioni - CLASSI TERZE,
QUARTE, QUINTE

L'azione e finalizzata allo sviluppo di competenze STEM avanzate attraverso attivita di
osservazione, sperimentazione, analisi dei dati e progettazione.

Gli alunni vengono guidati alla comprensione dei meccanismi alla base dell'Intelligenza
Artificiale, con particolare attenzione al ruolo dei dati, degli algoritmi e delle decisioni
automatizzate, promuovendo una riflessione critica, etica e responsabile sull'uso delle
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tecnologie digitali.

L'azione integra discipline scientifiche, matematiche e tecnologiche, rafforzando
competenze trasversali e di cittadinanza digitale.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Insegnare attraverso l'esperienza
- Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

- Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

-Analizzare problemi e formulare ipotesi risolutive
-Raccogliere, organizzare e interpretare dati
-Comprendere il funzionamento di semplici algoritmi
-Valutare opportunita e limiti delle tecnologie intelligenti

-Comunicare processi, risultati e riflessioni in modo chiaro

Dettaglio plesso: 2 C.D. "G. GARIBALDI"

SCUOLA PRIMARIA
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O Azione n° 1: Piccoli esploratori STEM: logica,
scoperte e prime idee di intelligenza

L'azione e finalizzata a promuovere nei bambini della Scuola dell'Infanzia lo sviluppo del
pensiero logico, scientifico e creativo, attraverso attivita ludiche, esperienziali e
laboratoriali.

Le discipline STEM vengono introdotte in modo concreto e narrativo, favorendo
l'osservazione, la sperimentazione e la scoperta.

In coerenza con le Linee guida sull'Intelligenza Artificiale, vengono affrontati in forma
semplificata i concetti di istruzione, scelta e decisione, aiutando i bambini a comprendere
che le tecnologie e le “macchine intelligenti” funzionano grazie alle indicazioni fornite
dall’essere umano.

L'azione contribuisce allo sviluppo delle competenze di base e favorisce la continuita
educativa con la Scuola Primaria.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

-Osservare e descrivere fenomeni ed esperienze
-Riconoscere relazioni causa-effetto

-Seguire e costruire semplici sequenze logiche
-Formulare ipotesi e verificarle attraverso l'esperienza

-Collaborare con i pari nella risoluzione di semplici problemi
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O Azione n° 2: Penso, scelgo, risolvo: logica, coding e
primi sistemi intelligenti - CLASSI PRIME E SECONDE

L'azione mira a sviluppare negli alunni delle classi prime e seconde il pensiero
computazionale e il problem solving, attraverso percorsi STEM integrati e attivita operative.

Le esperienze proposte favoriscono la comprensione delle sequenze, delle regole e dei
processi decisionali, introducendo in modo guidato i concetti di base dell'Intelligenza
Artificiale come sistema che elabora informazioni seguendo istruzioni definite dall'uomo.
L'azione promuove un uso consapevole delle tecnologie e rafforza le competenze
matematiche, scientifiche e digitali, in linea con le Nuove Indicazioni Nazionali 2025.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Insegnare attraverso l'esperienza
Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

-Comprendere e applicare sequenze e istruzioni
-Risolvere semplici problemi attraverso strategie logiche

-Utilizzare linguaggi simbolici e digitali
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-Distinguere tra azione umana e funzionamento automatico

-Collaborare e partecipare attivamente alle attivita di gruppo

O Azione n° 3: Dietro le quinte dell'Intelligenza
Artificiale: dati, algoritmi e decisioni - CLASSI TERZE,
QUARTE, QUINTE

L'azione e finalizzata allo sviluppo di competenze STEM avanzate attraverso attivita di
osservazione, sperimentazione, analisi dei dati e progettazione.

Gli alunni vengono guidati alla comprensione dei meccanismi alla base dell'Intelligenza
Artificiale, con particolare attenzione al ruolo dei dati, degli algoritmi e delle decisioni
automatizzate, promuovendo una riflessione critica, etica e responsabile sull'uso delle
tecnologie digitali.

L'azione integra discipline scientifiche, matematiche e tecnologiche, rafforzando
competenze trasversali e di cittadinanza digitale.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Insegnare attraverso l'esperienza
Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

-Analizzare problemi e formulare ipotesi risolutive
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-Raccogliere, organizzare e interpretare dati
-Comprendere il funzionamento di semplici algoritmi
-Valutare opportunita e limiti delle tecnologie intelligenti

-Comunicare processi, risultati e riflessioni in modo chiaro
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® “DI STORIA IN STORIA...UNA VALIGIA DI RACCONTI"-
Progetto lettura classi prime

Il progetto prevede la lettura di albi illustrati legati a temi di attualita e di interesse storico, come
la Guerra, le Donne nella Scienza, e le ricorrenze significative dedicate allAmbiente e alla
Diversita. Attraverso queste letture, gli alunni saranno guidati a esplorare contenuti
interdisciplinari in modo ludico, partecipativo e creativo, stimolando la curiosita e il piacere di
leggere. Per alcune attivita sara utilizzata la tecnica narrativa del kamishibai.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
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della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo
-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di

alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

Il progetto si concludera con la realizzazione di un prodotto collettivo interdisciplinare, che
documentera il percorso svolto: « Creazione di un albo illustrato per kamishibai, contenente
storie originali ideate e illustrate dagli alunni. - Messa in scena delle storie attraverso una breve
rappresentazione teatrale con il kamishibai.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica
Aule Aula generica
Approfondimento

Le finalita educative legate alla proposta sono le seguenti:
* Stimolare il piacere dell'ascolto e, successivamente, della lettura autonoma.

* Promuovere un ambiente scolastico sereno e accogliente, favorendo I'espressione personale.

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 105



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( ' Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

* Educare alla gentilezza, al rispetto reciproco e alla collaborazione.

« Sviluppare la curiosita e l'interesse per il mondo attraverso tematiche attuali e significative.
* Sostenere lo sviluppo delle competenze linguistiche, cognitive, sociali e digitali.

* Valorizzare la manualita e la capacita di seguire istruzioni attraverso attivita pratiche.

* Favorire la partecipazione attiva e il lavoro di gruppo. * Far conoscere e utilizzare la tecnica del
kamishibai.

® STORIE IN VOLO - Progetto lettura classi seconde

Attivita: - Laboratorio di lettoscrittura condotto da una lettrice esperta. - Lettura animata di
alcune delle “20 storie piu una”. - Presentazione della “storia n. 21" scritta dai bambini. -
Consegna di un attestato simbolico: **Piccolo lettore creativo”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.
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Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di

alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

- Miglioramento delle abilita di lettura e scrittura. - Aumento della motivazione e del piacere di
leggere. - Consolidamento delle competenze comunicative e relazionali. - Apertura al territorio e
alla biblioteca come risorsa educativa. - Creazione di un legame positivo tra scuola, famiglia e

comunita
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Agorateca comunale
Biblioteche Classica
Aule Aula generica

® PROGETTO DI SCRITTURA “LE SETTE RIGHE" - classi terze

Le insegnanti propongono un allenamento alla scrittura che mira a sviluppare la capacita di
raccontare in modo efficace.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

- migliorare la creativita - gestire il tempo

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Aula generica

® Incontro con l'autore - progetto lettura classi quarte

Nella nostra societa infestata dalla tecnologia, spesso passiva, sono sempre meno i bambini che
si concedono il piacere della lettura. Oggi, piu che mai, la scuola rappresenta il luogo privilegiato
per promuovere itinerari e strategie atti a suscitare curiosita e amore per la letteratura.
L'incontro con l'autore contribuira a creare un rapporto diretto tra chi legge e chi scrive che
accompagnera i bambini attraverso le pagine piu significative del libro letto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
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Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo
-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di

alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

Sara possibile valutare l'esperienza, in itinere e finale, attraverso osservazioni sistematiche atte
arilevare il grado di coinvolgimento degli alunni, la partecipazione, I'interesse e la
collaborazione dimostrata nello svolgimento delle attivita proposte.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

® Er Lupo Mario e Cappuccetto Rosso - La fiaba che
insegna l'inclusione - progetto lettura classi quinte

La fiaba tradizionale di Cappuccetto Rosso e rivisitata nel racconto “Er Lupo Mario e
Cappuccetto Rosso”, che trasforma il “lupo cattivo” in un simbolo di fragilita e diversita. Il testo,
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ideato in collaborazione con 'associazione AMARAM (Associazione Malattie Rare), offre uno
spunto educativo potente per promuovere empatia, solidarieta e inclusione tra i bambini,
attraverso la lettura, la riflessione e I'esperienza teatrale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

- Osservazione dei comportamenti collaborativi e inclusivi. - Griglie di osservazione per la
partecipazione attiva. - Produzione scritta o artistica finale come evidenza di apprendimento.
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
Biblioteche Classica
Aule Aula generica
Approfondimento

Fasi operative

1. Introduzione alla fiaba tradizionale di Cappuccetto Rosso e analisi delle funzioni di Propp.

2. Lettura guidata del testo “Er Lupo Mario e Cappuccetto Rosso” e confronto tra le due versioni.
3. Discussione sulle tematiche etiche: diversita, fragilita, accoglienza, solidarieta.

4. Laboratori di scrittura e illustrazione ispirati al racconto.

5. Partecipazione alla rappresentazione teatrale promossa da AMARAM (con contributo solidale
di €10).

6. Produzione finale: realizzazione di un libro di classe illustrato o di una piccola performance

teatrale inclusiva.

® Progetto di Educazione Civica: "Vorrei una legge che..." -
classi quinte

In linea con le finalita del bando, il progetto mira a: * Sensibilizzare gli alunni sull'importanza
della legge come strumento per regolare diritti e doveri della comunita. ¢ Avvicinare gli alunni
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alle Istituzioni e al processo democratico (Nucleo "Costituzione" dell'Educazione Civica).
Identificare un problema di interesse comune (il muro perimetrale della scuola) e proporre una
soluzione condivisa attraverso un disegno di legge. * Sviluppare competenze di dibattito, ascolto
e sintesi per arrivare a una soluzione condivisa.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
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esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

Formulazione di una proposta di legge per la riqualificazione del cortile scolastico.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
Aule Proiezioni

Aula generica

@ Progetto curricolare di Educazione alla Parita e alle
STEM : Le donne nella scienza - Scoprire, sperimentare,
ispirarsi - classi terze, quarte e quinte

La storia della scienza e ricca di donne straordinarie che, pur affrontando ostacoli e pregiudizi,
hanno contribuito in modo determinante al progresso dell'umanita. Il progetto nasce
dall'esigenza di valorizzare il ruolo femminile nella scienza, promuovendo nei bambini la
consapevolezza dell'uguaglianza di genere e la passione per le discipline scientifiche. Attraverso
letture, laboratori, esperimenti e attivita digitali, gli alunni conosceranno alcune figure femminili
emblematiche (Marie Curie, Ada Lovelace, Rita Levi-Montalcini, Margherita Hack...) e
sperimenteranno l'approccio del learning by doing, diventando piccoli scienziati e scienziate.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

Prodotti finali - Pannelli biografici illustrati - Piccolo e-book o video “Le nostre scienziate” -
Mostra o fiera della scienza aperta alle famiglie - Diario sperimentale di gruppo
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
Biblioteche Classica
Aule Aula generica
Approfondimento

Le finalita della proposta progettuale sono le seguenti:

- Promuovere la parita di genere e il rispetto delle differenze.

- Far conoscere le biografie e le scoperte di scienziate che hanno segnato la storia.

- Stimolare la curiosita scientifica e la capacita di osservare e sperimentare.

- Potenziare competenze trasversali in ambito STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics).

- Sviluppare spirito critico, collaborazione e autostima.

® Progetto di preparazione alle prove INVALSI - classi
seconde e quinte

Obiettivi specifici - Classe seconda primaria - Potenziare la comprensione di testi semplici e brevi
consegne. - Sviluppare abilita di base in calcolo e numeri fino a 1000. - Introdurre alla lettura di
grafici e tabelle elementari. Obiettivi specifici Classe quinta primaria - Rafforzare la capacita di
comprensione del testo (informativo, narrativo, regolativo). - Consolidare competenze di analisi
grammaticale e riflessione linguistica. Risolvere problemi di matematica con piu passaggi,
lettura di dati e grafici. - Saper gestire quesiti a risposta multipla e aperta breve. Metodologia -
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Lezione laboratoriale con esempi e simulazioni. - Lavoro individuale (simulazioni online o su
schede). - Lavoro cooperativo (discussione su strategie risolutive). - Utilizzo di applicativi online
gratuiti per esercitazioni interattive.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

- Abituare gli alunni al formato delle prove INVALSI (struttura, tipologia di quesiti, tempi). -
Rafforzare competenze di italiano e matematica. - Sviluppare consapevolezza delle proprie
strategie di apprendimento e gestione del tempo. - Promuovere I'uso consapevole di strumenti
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digitali e applicativi online.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
Aule Aula generica
Approfondimento

Articolazione del percorso

Fase iniziale

- Conoscenza e orientamento (2 incontri)

- Presentazione delle prove INVALSI e delle tipologie di quesiti.
- Prima esercitazione guidata (italiano e matematica).

- Condivisione di strategie di lettura e risoluzione.

Fase intermedia

- Allenamento (4-6 incontri)

- Simulazioni online a piccoli gruppi.

- Correzione collettiva con riflessione sulle strategie.

- Utilizzo di piattaforme digitali (Quizizz, Wordwall, Redooc).

- Attivita di potenziamento su competenze mirate (es. lessico, comprensione dati, calcolo
veloce).

Fase finale
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- Simulazione completa (2 incontri)
- Simulazione della prova INVALSI con tempi e modalita simili a quelle ufficiali.
- Restituzione individuale e collettiva dei risultati.

- Riflessione metacognitiva

® AGENDA SUD - Progetto "Obiettivo discipline" -
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-186

Il progetto si inserisce nel quadro del Programma Nazionale per il potenziamento delle
competenze di base e mira a rafforzare le abilita fondamentali in italiano, matematica e inglese
attraverso metodologie innovative e inclusive. Mediante le attivita laboratoriali, I'approccio
ludico, la didattica cooperativa e l'integrazione di strumenti digitali, gli studenti svilupperanno
competenze linguistiche, logico-matematiche e comunicative in lingua straniera, e
promuoveranno lo sviluppo di problem solving e pensiero critico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici
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Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

- Potenziare le competenze di comprensione e produzione testuale in italiano. - Rafforzare le
abilita logico-matematiche attraverso il problem solving. - Migliorare la comunicazione in lingua
inglese con attivita interattive. - Favorire I'inclusione e la personalizzazione dell'apprendimento. -
Promuovere I'imparare ad imparare mediante |'utilizzo degli strumenti digitali

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
Aule Teatro

Aula generica

Approfondimento
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Il progetto e suddiviso in cinque moduli:
Lingua inglese : English for Life 1

Lingua inglese : English for Life 2

Lingua madre (Italiano L1) : Parole in azione 1
Lingua madre (Italiano L1) : Parole in azione 2
Matematica: Obiettivo Matematica

I moduli prevedono il coinvolgimento di gruppi di alunni di classi parallele delle classi quarte,
quinte e terze.

® Piano estate 2025-2026 - "Focus Saperi: Avventure tra
Lingua, Logica e Cittadinanza Attiva!" - ESO4.6.A4.A-FSEPN
PU-2025-557

Il progetto si inserisce nellambito del Piano Estate ed e pensato per gli alunni delle classi terze e
quinte della scuola primaria. Nasce con l'obiettivo di offrire ai bambini un'esperienza educativa
stimolante e coinvolgente in un clima sereno, creativo e ricco di opportunita per crescere e
apprendere in modo diverso rispetto al contesto scolastico tradizionale. Attraverso un percorso
articolato in moduli tematici, il progetto intende promuovere la consapevolezza e I'espressione
culturale, rafforzando nel contempo le competenze comunicative, logico matematiche ed
espressive. Le attivita proposte valorizzano I'aspetto laboratoriale e cooperativo
dell'apprendimento, stimolando la partecipazione attiva, il pensiero creativo, la curiosita e la
capacita di lavorare in gruppo. | moduli previsti sono fortemente integrati tra loro e
rappresentano ambiti diversi ma complementari. Tutti i moduli prevedono una fase di
restituzione finale aperta alla comunita scolastica e familiare, con prodotti concreti come
spettacoli, giochi e piccoli elaborati che testimoniano il percorso svolto. La valutazione sara
principalmente di tipo formativo, attraverso l'osservazione, l'autovalutazione e il coinvolgimento
attivo dei bambini.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

Il progetto si configura come un’occasione preziosa per consolidare apprendimenti, rinforzare le
competenze di base e trasversali e, soprattutto, vivere la scuola come luogo di crescita integrale
anche oltre la didattica ordinaria.
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Gruppi classe

Destinatari .
Classi aperte parallele

I moduli saranno realizzati sia da personale interno

Risorse professionali
che da

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
Aule Aula generica
Approfondimento

Di seguito si elencano i relativi moduli formativi autorizzati :
English Fun Lab

MateMagia: Numeri, Forme e Misure 1

MateMagia: Numeri, Forme e Misure 2

Giocare, recitare. 5

Giocare, recitare. 4

Giocare, recitare. 2

Giocare, recitare. 3

Giocare, recitare. 1

Giocare, recitare. 6

® |l bizzarro mondo di Pinocchio - PROGETTO
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EXTRACURRICOLARE Scuola dell'infanzia

Nell'ambito delle proposte volte a valorizzare linguaggi espressivi e competenze sociolemotive,
e stato presentato il progetto extracurricolare di laboratorio teatrale dal titolo “Il bizzarro
mondo di Pinocchio”, a cura dell'associazione Theatre’'s Shadows. Il percorso é rivolto ai bambini
di 5 anni delle sezioni A, E, G, |, L, M e si svolgera presso il “Piccolo teatro Theatre's Shadows".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli

esiti tra classi parallele.
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Risultati attesi

Migliorare le competenze espressive e relazionali dei bambini

Destinatari Altro

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Ambiente esterno alla scuola

@® Racconti...tra sogni e realta - Progetto lettura - Scuola
dell'infanzia Via Ofanto

| Racconti le fiabe italiane sono un patrimonio culturale e letterario che offre ai bambini un
mondo di fantasia, avventura e valori. Attraverso le fiabe, i bambini possono sviluppare la loro
immaginazione, la creativita e la capacita di comprendere e interpretare il mondo che li
circonda. La progettazione annuale prevede attivita e laboratori volti a sostenere e promuovere
lo sviluppo nei bambini delle competenze europee in riferimento alle indicazioni per la scuola
dellinfanzia. Particolare attenzione viene posta alle abilita e alle risorse di ogni bambino, per
affrontare efficacemente le situazioni, che la realta quotidiana propone in relazione alle proprie
potenzialita e attitudini.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
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['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

- Sviluppare la creativita e 'immaginazione dei bambini. - Favorire la socializzazione e la
collaborazione tra | bambini. - Stimolare le competenze di ascolto, immaginazione ed
espressione.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica
Aule Aula generica
Approfondimento

Articolazione del percorso (attivita per ciascun anno di corso, in progressione)
- Lettura di fiabe: leggere e raccontare fiabe tradizionali.

- | tre porcellini (autunno), lo Schiaccianoci (Natale), La regina delle nevi (inverno),Cappuccetto
rosso (primavera) ed infine Pinocchio.

- Creazione personaggi fiabe, utilizzando materiali diversi.

- Teatro delle fiabe: allestire un piccolo teatro e rappresentare le fiabe, con i bambini come
attori.

Disegno e pittura: disegnare e dipingere scene e personaggi delle fiabe.

Musica e danza: creare musiche e coreografie ispirate alle fiabe.

Realizzazione libricino sensoriale fiabe.

Realizzazione plastico fiabe.

® Outdoor education: scopro il mondo fuori - Progetto
scuola dell'infanzi G.B. Castelli
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Il progetto “Outdoor Education - Scopro il mondo fuori” & un percorso curricolare rivolto ai
bambini di 3, 4 e 5 anni della Scuola dell'Infanzia del plesso G.B. Castelli, finalizzato a
promuovere 'apprendimento attraverso I'esperienza diretta con la natura. Attraverso la
realizzazione e la cura dell'orto didattico nel giardino scolastico, i bambini sono guidati
allosservazione, alla sperimentazione e alla scoperta dei cicli vitali, sviluppando atteggiamenti di
responsabilita, pazienza, cura dellambiente e rispetto delle regole.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.
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Risultati attesi

Il progetto valorizza I'educazione all'aperto come contesto privilegiato per favorire relazioni
positive, stimolare i sensi, la manualita e la curiosita, in coerenza con le Linee pedagogiche 0-6 e
con le Nuove Indicazioni Nazionali, promuovendo il benessere e |o sviluppo globale del bambino

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Personale sia interno che esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

Aule Spazio esterno

® Altamura nel piatto: un viaggio tra sapori, storie e
ricette del passato - Progetto scuola dell'infanzia
Montessori

Il Progetto e finalizzato alla valorizzazione del patrimonio culturale e gastronomico locale,
promuovendo la conoscenza delle tradizioni culinarie di Altamura e rafforzando il senso di
identita e appartenenza al territorio con il coinvolgimento delle famiglie nella trasmissione di
ricordi e nella realizzazione di ricette antiche. L'iniziativa si snoda attraverso le feste tradizionali
che si succedono durante I'anno: festa dei nonni, Natale, Pasqua, Festa della Mamma, San
Giuseppe (Festa del Papa)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Rafforzare le competenze linguistiche di base in italiano a partire dalle prime classi
della scuola primaria, riducendo la variabilita dei livelli in ingresso e anticipando il
consolidamento degli apprendimenti, in continuita con il curricolo verticale.

Traguardo

-Progressivo incremento della percentuale di alunni collocati nei livelli medi e alti
delle prove standardizzate di italiano in classe seconda. -Riduzione della quota di
alunni nei livelli piu bassi rispetto ai benchmark esterni. -Maggiore omogeneita degli
esiti tra classi parallele.

Risultati attesi

* Arricchire il vocabolario con termini legati al cibo, agli ingredienti e alle tradizioni « Esprimere
emozioni e preferenze legati al gusto e all'esperienza culinaria « Collaborare con i compagni in
attivita di gruppo * Condividere esperienze familiari legate alla cucina e alle tradizioni ¢ Utilizzare
strumenti e materiali in modo appropriato e creative * Rafforzare il senso di appartenenza al
territorio

Destinatari Gruppi classe
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Aule Aula generica
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Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita

Titolo attivita: Liberi di connettersi - Digitalizzazione amministrativa della scuola
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi

La Scuola & impegnata nel processo di innovazione digitale gia da
tempo.

Relativamente agli strumenti, ha dato delle risposte alle necessita
di innovazione mediante l'allestimento di spazi e ambienti di
apprendimento, con la dotazione di schermi interattivi connessi
alla rete internet e acquistati con i fondi FESR REACT EU - Digital
Board.

La Scuola, inoltre, ha predisposto misure che hanno consentito il
raggiungimento di buoni livelli nel campo dellAmministrazione
digitale. In tal senso & doveroso citare gli sforzi nella
predisposizione della struttura digitale rappresentata dal registro
elettronico

ampliato nelle sue funzioni con l'avvio della bacheca Argo.

Con i fondo FESR REACT EU Cablaggio la rete e stata potenziata.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
Titolo attivita: L'alfabeto del nostro - Standard minimi e interoperabilita degli ambienti on line per la
tempo didattica

CONTENUTI DIGITALI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
attesi

Nella realta alla quale il nostro Istituto prepara i propri alunni, le
tecnologie multimediali servono a migliorare i processi di
insegnamento e i processi di apprendimento. Esse rappresentano
il codice di comunicazione piu apprezzato dagli studenti. La
Scuola ha quindi il compito di

aiutare gli studenti ad acquisire le migliori competenze
informatiche e, soprattutto, di guidarli verso un approccio di
studio attivo e

volto ad un utilizzo consapevole dei dispositivi digitali.

Obiettivi specifici

1.sperimentare percorsi didattici innovativi per costruire modelli
trasferibili nella didattica curricolare;

2.utilizzare le nuove tecnologie informatiche compreso un
computer come strumento di lavoro al fine di motivare e
coinvolgere in modo attivo la partecipazione dello studente;
3.trasformare la classica lezione frontale in attivita laboratoriale
di ricerca delle informazioni (uso guidato di internet), discussione,
analisi e rielaborazione delle stesse;

4.consolidare e potenziare nello studente lo spirito di
cooperazione con i compagni per sviluppare capacita individuali e
sociali;

5. superare la semplice acquisizione di argomenti disciplinari
preferendo una didattica laboratoriale centrata sulla
programmazione per competenze;

6. utilizzare i nuovi strumenti digitali, per impostare lavori su
tematiche interdisciplinari condivise;

7. promuovere interdisciplinarieta tra le diverse discipline
coinvolte nel progetto.

8. Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER) e linee guida
su autoproduzione dei contenuti didattici

9. Ricostruire una scuola nuova insieme, dando voce alla scuola
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

come palestra d'innovazione, valorizzando e disseminando
percorsi

progettuali realizzati caratterizzati dalla presenza di nuovi
ambienti di apprendimento e dall'apertura al territorio.

Ambito 3. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

Titolo attivita: Formazione al digitale - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Obiettivo prioritario sara quello di rafforzare la formazione
iniziale sull'innovazione didattica con le seguenti azioni:
implementazione dell'innovazione didattica ed organizzativa;
promozione, attraverso la formazione e 'accompagnamento, di
ulteriori attivita di aggiornamento destinate a docenti e personale
amministrativo; corsi organizzati a livello territoriale e/o a livello
di scuola; condivisione di materiali e buone pratiche;
autoaggiornamento; accompagnamento dell'innovazione con
interventi dell’Animatore digitale e del Team dell'innovazione.

In particolare si cerchera di espletare nel corso del triennio le
seguenti attivita:

1. Attivazione di percorsi di formazione di base aperti agli
insegnanti della Scuola (anche in collaborazione con altri istituti
e con reti di scuole del territorio);

2. Realizzazione di presentazioni esplicative sulle finalita del
PNSD e sulla didattica digitale, pubblicizzazione e condivisione
con il corpo docente;

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 134



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 3. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

3. Produzione di documentazione digitale per l'alfabetizzazione al
PNSD;

4. Creazione e aggiornamento di una pagina sul sito della scuola,
dedicata alla formazione dei docenti;

5. Eventuale coinvolgimento di esperti informatici esterni nei
percorsi di formazione di alfabetizzazione informatica;

6. Predisposizione da parte dellAnimatore Digitale e del Team
dell'innovazione di un questionario informativo - valutativo per
la rilevazione delle conoscenze e delle competenze
tecnologiche e per l'individuazione dei bisogni sui tre ambiti del
PNSD (strumenti, curricolo, formazione) da somministrare
online con raccolta automatica dei dati e statistiche, con
elaborazione e pubblicazione sul sito della Scuola degli esiti
dellindagine conoscitiva e relative considerazioni sulle azioni
successive da attuare;

7. Formazione specifica per 'Animatore Digitale e dei componenti
del Team dell'innovazione come previsto dalla normativa
vigente;

8. Partecipazione delllAnimatore Digitale a comunita di pratica in
rete con altri animatori del territorio e con la rete nazionale

Approfondimento

Premessa generale

In coerenza con il Piano Nazionale Scuola Digitale e con i dati emersi dal Questionario
dell'Osservatorio Scuola Digitale, I'lstituto intende consolidare e potenziare le azioni gia avviate nel
triennio precedente, promuovendo un uso consapevole, critico e pedagogicamente fondato delle

tecnologie digitali.
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Le attivita previste sono orientate allo sviluppo delle competenze digitali, logiche e computazionali,
in continuita con le azioni STEM e con le Nuove Indicazioni Nazionali 2025, in un’ottica di
miglioramento progressivo dell'offerta formativa.

AMBITO 1 - COMPETENZE E CONTENUTI

CODING E PENSIERO COMPUTAZIONALE
ATTIVITA PREVISTE

L'lstituto promuove attivita di coding e pensiero computazionale come strumenti trasversali per lo
sviluppo delle competenze logico-matematiche, scientifiche e digitali, a partire dalla Scuola
dell'Infanzia fino alla Scuola Primaria.

Le attivita comprendono:

percorsi di coding unplugged, finalizzati alla comprensione di sequenze, istruzioni e relazioni
causa-effetto;

introduzione graduale al coding digitale, attraverso ambienti visuali e strumenti adeguati all'eta;

integrazione del pensiero computazionale nelle discipline curricolari (matematica, scienze,
tecnologia);

attivita di problem solving e giochi logici strutturati;

prime riflessioni guidate sul funzionamento dei sistemi automatici e digitali.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO

Rafforzamento del pensiero logico e algoritmico degli alunni

Maggiore consapevolezza dei processi alla base delle tecnologie digitali
Sviluppo di competenze di problem solving e di apprendimento attivo
Continuita verticale delle competenze digitali tra i diversi ordini di scuola

AMBITO 2 - FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
ROBOTICA COME MEZZO TRANSDISCIPLINARE

Attivita previste
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La robotica educativa viene utilizzata come strumento didattico trasversale, capace di integrare
contenuti STEM, competenze digitali e dimensioni collaborative e metacognitive.

Le attivita previste includono:
utilizzo della robotica educativa come supporto alla didattica laboratoriale;

progettazione di percorsi interdisciplinari che integrano scienze, matematica, tecnologia e
linguaggio;

sperimentazione guidata di semplici sistemi robotici per la comprensione di istruzioni, sensori e
automatismi;

accompagnamento dei docenti nell'uso della robotica come strumento metodologico e non come
fine;

riflessione sull'uso responsabile delle tecnologie, in linea con le indicazioni sull'ntelligenza Artificiale
in ambito educativo.

Risultati attesi nel triennio

+ Crescita professionale dei docenti nell'uso consapevole delle tecnologie
+  Maggiore integrazione tra discipline e superamento della frammentazione dei saperi
+ Diffusione di metodologie didattiche innovative e attive

+ Potenziamento delle competenze STEM attraverso esperienze concrete e laboratoriali
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

MARIA MONTESSORI - BAAAO45017
"WIA G.B. CASTELLI" - BAAAD45023
"OFANTO" - BAAAO4505B

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Nella Scuola dell'Infanzia la valutazione assume esclusivamente funzione formativa, orientativa e
descrittiva e si realizza attraverso osservazioni sistematiche e documentate dei processi di crescita e
di apprendimento dei bambini. Il team docente osserva e documenta: -il grado di partecipazione alle
attivita proposte; -I'evoluzione dell'autonomia personale; -le modalita di esplorazione e scoperta
dellambiente; -le strategie utilizzate nella risoluzione di situazioni problematiche; -il linguaggio
verbale e non verbale; -il percorso di sviluppo globale di ciascun bambino. L'osservazione € continua,
condivisa e collegiale e tiene conto dei ritmi evolutivi individuali, nel rispetto dei principi di
inclusione, personalizzazione e valorizzazione delle potenzialita di ciascun bambino.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L'insegnamento dell’Educazione Civica nella Scuola dell'Infanzia e parte integrante dell’esperienza
educativa quotidiana e si realizza in modo trasversale, attraverso le routine, il gioco, la vita di sezione
e le relazioni. L'osservazione e la valutazione tengono conto: -della capacita di rispettare regole
condivise; -dello sviluppo del senso di appartenenza al gruppo; -della cura di sé, degli altri e
dellambiente; -della partecipazione attiva alla vita comunitaria; -dell'acquisizione di comportamenti
responsabili e solidali; -delle prime esperienze di cittadinanza digitale, intesa come uso guidato e
consapevole degli strumenti. La valutazione e descrittiva e narrativa e si basa su comportamenti
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osservabili e su esperienze significative vissute dai bambini.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali

La valutazione delle capacita relazionali & finalizzata a sostenere lo sviluppo dell'identita,
dell’autonomia e delle competenze sociali dei bambini, in coerenza con le Linee guida 0-6 e con le
Nuove Indicazioni Nazionali. Il team docente osserva in particolare: -la capacita di instaurare
relazioni positive con pari e adulti; -il rispetto dei turni e delle regole condivise; -la gestione delle
emozioni e dei conflitti; -la disponibilita alla collaborazione e all'aiuto reciproco; -la capacita di
esprimere bisogni ed emozioni in modo adeguato; -I'evoluzione delllempatia e del rispetto dell'altro.
La valutazione delle capacita relazionali valorizza i progressi individuali e sostiene il percorso di
crescita globale del bambino, evitando qualsiasi forma di classificazione o giudizio comparativo.

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA
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Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

Nella Scuola dell'Infanzia non si attua una valutazione degli apprendimenti in senso formale, ma
un’osservazione sistematica e documentata dei processi di crescita, sviluppo e apprendimento dei
bambini, con finalita esclusivamente formative e orientative, in coerenza con le Linee pedagogiche
del sistema integrato 0-6 e con le Nuove Indicazioni Nazionali 2025. Il team docente osserva
collegialmente: - il livello di partecipazione alle attivita; - lo sviluppo dell’'autonomia personale; - le
modalita di relazione con pari e adulti; - le capacita espressive, comunicative e motorie; - 'evoluzione
delle competenze nei campi di esperienza. Le osservazioni, condivise e continuative, orientano la
progettazione educativa e sono documentate attraverso strumenti narrativi, descrittivi e riflessivi,
nel rispetto dei tempi e dei ritmi evolutivi di ciascun bambino.
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La valutazione dell'insegnamento trasversale di Educazione civica € coerente con il curricolo di
Istituto e con le nuove Linee guida di Educazione civica(DM 183 del 7 settembre 2024). Nella Scuola
dell'Infanzia, 'Educazione civica e oggetto di osservazione qualitativa e descrittiva, attraverso i
comportamenti quotidiani, le relazioni e la partecipazione alla vita di sezione. Nella Scuola Primaria,
la valutazione dell'Educazione civica concorre alla valutazione periodica e finale ed e espressa
mediante giudizio sintetico, in coerenza con la nuova ordinanza sulla valutazione degli
apprendimenti La valutazione tiene conto di: rispetto delle regole; partecipazione responsabile;
consapevolezza dei diritti e dei doveri; cittadinanza digitale e sostenibilita; collaborazione e senso di
appartenenza alla comunita.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
scuola dell'infanzia)

La valutazione delle capacita relazionali nella Scuola dell'Infanzia assume carattere descrittivo e
formativo e si fonda sull'osservazione dei comportamenti sociali ed emotivi. Il team docente osserva:
la capacita di instaurare relazioni positive; il rispetto delle regole condivise; la gestione delle
emozioni e dei conflitti; la collaborazione e 'empatia; il senso di appartenenza al gruppo. La
documentazione educativa valorizza i progressi individuali, senza classificazioni o confronti,
sostenendo il percorso di crescita globale del bambino.

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

La valutazione degli apprendimenti ha finalita formativa, educativa e orientativa ed é coerente con il
curricolo di Istituto e con le Indicazioni Nazionali. Per la Scuola Primaria, la valutazione periodica e
finale degli apprendimenti e espressa attraverso giudizi sintetici: Ottimo - Distinto - Buono -
Discreto - Sufficiente - Non sufficiente, correlati alle descrizioni definite nell'Allegato A dell’O.M. 9
gennaio 2025 n. 3 | criteri comuni tengono conto di: - padronanza delle conoscenze; - utilizzo delle
abilita; - sviluppo delle competenze; - autonomia e continuita nello svolgimento delle attivita; -
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capacita di rielaborazione e di espressione.

Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

La valutazione del comportamento ha valore formativo e fa riferimento allo sviluppo delle
competenze di cittadinanza. Nella Scuola Primaria, il comportamento € valutato mediante giudizio
sintetico, coerente con il percorso educativo dell'alunno. La valutazione considera: -rispetto delle
regole e del Patto educativo; -correttezza nei rapporti interpersonali; -partecipazione responsabile; -
rispetto dellambiente e dei beni comuni.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

L'ammissione alla classe successiva avviene sulla base della valutazione complessiva del percorso
formativo dell'alunno, nel rispetto dell'art. 3 del D.Igs. 62/2017. La non ammissione rappresenta un
evento eccezionale ed e deliberata collegialmente solo in presenza di: -gravi e persistenti difficolta
negli apprendimenti; -mancato raggiungimento degli obiettivi fondamentali, nonostante interventi di
recupero e personalizzazione; -valutazioni non sufficienti diffuse e non recuperabili. La scuola
garantisce un'adeguata informazione alle famiglie e attiva tempestivamente strategie di
miglioramento e supporto.

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEEO4500B
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Criteri di valutazione comuni

La valutazione degli apprendimenti nella Scuola Primaria ha finalita formativa ed educativa e
concorre al miglioramento dei processi di insegnamento e apprendimento, valorizzando i progressi
di ciascun alunno. In coerenza con la normativa vigente, la valutazione periodica e finale degli
apprendimenti e espressa mediante giudizi sintetici, riferiti al livello di acquisizione delle
competenze, delle conoscenze e delle abilita previste per ciascuna disciplina. La valutazione si fonda
sui seguenti criteri comuni: progressione degli apprendimenti rispetto alla situazione di partenza;
grado di padronanza delle conoscenze e delle abilita; capacita di applicare le conoscenze in contesti
noti e non noti; autonomia nell'esecuzione dei compiti; partecipazione attiva e impegno nel lavoro
scolastico; continuita e regolarita nello studio. La valutazione é supportata da osservazioni
sistematiche, prove strutturate e non strutturate, compiti autentici e momenti di autovalutazione,
nel rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento di ciascun alunno.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La valutazione dellinsegnamento trasversale di Educazione Civica concorre alla valutazione
complessiva dell'alunno ed e espressa attraverso giudizi sintetici, coerenti con il percorso svolto. La
valutazione tiene conto: della partecipazione attiva alle attivita proposte; della capacita di
comprendere e rispettare regole e responsabilita; dello sviluppo del senso di cittadinanza, legalita e
rispetto reciproco; dell'uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali; della capacita di
collaborare e contribuire al bene comune. L'insegnamento dell'Educazione Civica e oggetto di
osservazione continua e trasversale da parte dei docenti del team, con particolare attenzione ai
comportamenti quotidiani e alle competenze sociali e civiche manifestate nel contesto scolastico.

Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento ha valore formativo e orientativo e concorre allo sviluppo della
persona e del senso di responsabilita. Essa & espressa mediante giudizio sintetico, riferito: al rispetto
delle regole condivise; alla correttezza nei rapporti con adulti e pari; alla partecipazione responsabile
alla vita scolastica; alla capacita di collaborazione e di gestione dei conflitti; al rispetto dellambiente
scolastico e dei materiali. La valutazione del comportamento tiene conto del percorso di crescita
personale dell'alunno, valorizzando i miglioramenti e favorendo la consapevolezza delle proprie
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azioni.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

L'ammissione alla classe successiva avviene tenendo conto del processo globale di apprendimento
dell'alunno e del raggiungimento degli obiettivi previsti dal curricolo. La non ammissione alla classe
successiva costituisce un evento eccezionale ed e deliberata dal team docente solo in presenza di:
livelli di apprendimento gravemente insufficienti e persistenti; mancato raggiungimento degli
obiettivi fondamentali, nonostante gli interventi di recupero e personalizzazione attivati; difficolta tali
da compromettere la possibilita di un proficuo inserimento nella classe successiva. La decisione &
assunta collegialmente, nel rispetto del principio di equita e trasparenza, tenendo conto del
percorso complessivo dell'alunno, delle sue potenzialita di sviluppo e delle azioni di supporto gia
intraprese.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'lstituto presenta una significativa presenza di alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES), distribuiti
tra scuola dell'infanzia e scuola Primaria, per un totale di 48 alunni BES, pari a una quota rilevante
della popolazione scolastica. Tale dato evidenzia la necessita di un'organizzazione didattica e
progettuale fortemente orientata all'inclusione.

1. Alunni con disabilita (L. 104/1992)

Gli alunni con disabilita certificata sono 28, prevalentemente con disabilita psicofisica (27 casi), con
una presenza significativa sia nella scuola dell'Infanzia che nella Primaria. Si rileva inoltre:

* 17 alunni con riconoscimento di gravita (art. 3 c.3)
* 11 alunni senza gravita (art. 3 c.1)

La prevalenza di situazioni complesse richiede:

* una stretta collaborazione tra docenti curricolari, docenti di sostegno e specialisti;

* una progettazione educativa individualizzata (PEI) centrata sullo sviluppo globale dell'alunno;

+ un utilizzo flessibile di metodologie inclusive, ambienti di apprendimento strutturati e strategie
di mediazione didattica.

La presenza di un alunno con disabilita uditiva richiede inoltre particolare attenzione all'accessibilita
comunicativa e all'uso di strumenti compensativi adeguati.

2. Alunni con DSA (L. 170/2010)

Sono presenti 4 alunni con Disturbi Specifici dellApprendimento, tutti nella scuola Primaria. Per
questi alunni & fondamentale:

+ |'adozione sistematica di Piani Didattici Personalizzati (PDP);
+ l'utilizzo di strumenti compensativi e misure dispensative;
+ una didattica attenta ai diversi stili cognitivi, favorendo l'autonomia e il successo formativo.

3. Alunni con altri BES (D.M. 27/12/2012)
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Il numero complessivo di alunni con altri BES € 15, tutti nella scuola Primaria:

+ 6 con diagnosi o relazione specialistica;
+ 9individuati dal Consiglio di classe in assenza di certificazione.

Questi dati evidenziano una forte attenzione della scuola ai bisogni emergenti e al principio di
personalizzazione dellinsegnamento, anche in assenza di certificazioni formali.

4. Tipologie di BES presenti
Tra le tipologie di BES si rilevano:

« Svantaggio linguistico (9 alunni), che richiede interventi mirati di alfabetizzazione,
semplificazione linguistica e uso di strategie visive;

« ADHD/DOP (2 alunni), che necessitano di strutturazione degli ambienti, chiarezza delle regole e
metodologie attive;

* Borderline cognitivo (4 alunni, di cui 3 con PDP), per i quali & essenziale una didattica graduata,
laboratoriale e fortemente guidata;

+ Svantaggio socio-culturale (1 alunno), che richiede attenzione alla motivazione, al supporto
educativo e al coinvolgimento della famiglia.

5. Bisogni e risorse del contesto
Il quadro complessivo evidenzia:

* una eterogeneita marcata dei bisogni educativi;

* la necessita di un approccio inclusivo sistemico, che coinvolga tutta la comunita scolastica;

+ limportanza della formazione continua dei docenti su didattica inclusiva, gestione della classe
e progettazione personalizzata.

Al tempo stesso, la presenza di strumenti come PEl e PDP, la capacita di individuare precocemente i
bisogni e I'attenzione alla personalizzazione rappresentano punti di forza dell'lstituto.

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

-Un rilevante punto di forza dell'istituto e' rappresentato dalla diffusa cultura dell'inclusione, che
permea l'intera azione educativa e didattica. L'inclusione non é vissuta come ambito specialistico
riservato a singole figure, ma come responsabilita condivisa da tutto il Collegio docenti, grazie a una
progettazione collegiale, a un costante raccordo tra docenti curricolari e docenti di sostegno e a una
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stretta collaborazione con le famiglie e i servizi territoriali. -L'uso sistematico di metodologie
inclusive, come il lavoro cooperativo, il tutoring tra pari, la didattica laboratoriale, I'uso delle
tecnologie e la personalizzazione dei materiali, consente una partecipazione attiva degli alunni con
BES, DSA, disabilita e bisogni educativi temporanei, favorendo il senso di appartenenza al gruppo
classe e il benessere relazionale. -La gestione dei PEIl e dei PDP risulta complessivamente efficace: gli
obiettivi vengono individuati in modo condiviso, monitorati periodicamente e aggiornati in base
all'evoluzione del profilo dell'alunno, con criteri di valutazione coerenti e orientati al progresso
personale.

Punti di debolezza:

-Pur in presenza di un impianto inclusivo solido e diffuso, la principale area di miglioramento
riguarda la necessita di rendere piu strutturato e sistematico il monitoraggio degli interventi di
recupero e potenziamento, attraverso indicatori comuni e strumenti di rilevazione formalizzati. -Per
gli alunni stranieri, pur risultando efficaci le azioni di accoglienza, si avverte 'esigenza di rafforzare la
continuita dei percorsi di alfabetizzazione linguistica. -Infine, € ancora migliorabile 'omogeneita
nell'uso degli strumenti compensativi e delle misure dispensative tra tutti i docenti.

2 C.D."G. GARIBALDI" - BAEE04500B 146



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

RILEVAZIONE ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

ALUNNI BEs IsTITUTO

| Infanzia Primaria | TOTALE
TOTALE GRADO SCOLASTICO 10 38 | 48

ALUNNI CON DISABILITA (L. 104/1992)
Infanzia | Primaria | TOTALE ‘

Psicofisici 8 19 27
Vista ! ‘ / [ / |
Udito 1 / 1
dicuiart.3c.1 2 9 11 ‘
dicuiart.3c.3 7 10 17
ALUNNI con DSA (L. 170/2010)
Primaria = TOTALE |
4 4 |

ALUNNI CON ALTRI BES (D.M. 27/12/2012)

Infanzia Primaria TOTALE |

" Individuati con diagnosi/relazione ! ‘ 6 ‘ 6

‘ Individuati senza / ‘ 9 ‘ 9

diagnosi/relazione

‘ TOTALE T 15

TIPOLOGIA DI ALUNNICON BES | |1fanzia | primaria | Totae | SOV
| ALUNNI CON SVANTAGGIO LINGUISTICO | 1 | 8 | 9 [
ALUNNI ADOTTATI [ [ '
| ALUNNI ADHD/DOP [ [ 2 2 | 2
| ALUNNI BORDERLINE COGNITIVO [ [ 4 4 |3
| ALUNNI CON SVANTAGGIO [ [ 1| 1 |71
SOCIO-CULTURALE
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Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Docenti di sostegno

Famiglie

Funzione strumentale per l'inclusione

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Il processo di definizione del Piano Educativo Individualizzato rappresenta uno snodo fondamentale
per garantire il diritto all'inclusione degli alunni con disabilita. Attualmente, nell'lstituto, tale processo
risulta solo parzialmente digitalizzato e si basa ancora in larga misura su procedure tradizionali di
tipo cartaceo, pur evidenziando una chiara attenzione al miglioramento e all'innovazione
organizzativa. L'avvio del processo avviene generalmente all'inizio dell'anno scolastico o in occasione
di nuove certificazioni. In questa fase, la documentazione sanitaria e scolastica viene acquisita
prevalentemente in formato cartaceo e archiviata presso la segreteria e dai docenti di sostegno.
Segue una fase di osservazione iniziale dell'alunno, durante la quale i docenti raccolgono
informazioni sul funzionamento nelle diverse aree (cognitiva, comunicativa, relazionale, autonomia).
La definizione del PEI avviene attraverso la convocazione del Gruppo di Lavoro Operativo per
I'lnclusione (GLO). La stesura del PEI viene effettuata utilizzando modelli ministeriali compilati, sino
ad oggi, tramite sistemi digitali non strutturati. Il documento finale viene generalmente stampato,
firmato e archiviato. Si prevede un percorso formativo propedeutico alla digitalizzazione dei PEI da
inserire sulla piattaforma SIDI. Durante I'anno scolastico, il monitoraggio del PEl avviene attraverso
momenti di confronto informale tra i docenti e durante i consigli di classe o di intersezione. La
verifica finale del PEl, svolta in sede di GLO di fine anno, porta alla revisione del documento e alla
definizione delle prospettive per I'anno successivo.
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Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

- Dirigente Scolastico - Funzioni strumentali e referenti del sostegno - Tutti i docenti - Specialisti vari -
Genitori

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Il coinvolgimento delle famiglie rappresenta un elemento centrale e imprescindibile del progetto di
inclusione dell'lstituto, in quanto il successo del percorso educativo degli alunni con bisogni educativi
speciali si fonda su una relazione di collaborazione e corresponsabilita tra scuola e famiglia. La
condivisione del Piano Educativo Individualizzato (PEIl) e dei Piani Didattici Personalizzati (PDP) non si
configura come un adempimento formale, ma come un momento qualificante di dialogo, ascolto e
costruzione condivisa del progetto di vita e di apprendimento dell'alunno. Le famiglie vengono
coinvolte fin dalle fasi iniziali del percorso inclusivo, attraverso incontri dedicati e momenti di
confronto strutturati, che consentono di raccogliere informazioni preziose sul funzionamento
dell'alunno, sulle sue potenzialita, sui bisogni specifici e sulle strategie educative gia sperimentate in
ambito extrascolastico. In questo modo, la scuola riconosce il ruolo fondamentale dei genitori come
primi educatori e valorizza il loro contributo nella definizione di obiettivi realistici e significativi. La
partecipazione attiva dei genitori ai GLO e agli incontri di condivisione del PDP favorisce una
maggiore consapevolezza del percorso scolastico dei figli e permette di chiarire le finalita, le
metodologie e gli strumenti adottati. Tale coinvolgimento consente alle famiglie di comprendere il
senso delle scelte educative e didattiche, di condividerne le responsabilita e di sostenere con
coerenza il lavoro svolto a scuola, anche attraverso il supporto allo studio e allo sviluppo
dell'autonomia a casa. Il dialogo costante tra scuola e famiglia contribuisce, inoltre, a costruire un
clima di fiducia reciproca, fondamentale per affrontare eventuali criticita e per monitorare in modo
condiviso i progressi dell'alunno. La corresponsabilita educativa si esplica proprio nella capacita di
assumere decisioni comuni, di concordare strategie di intervento e di mantenere una continuita
educativa tra contesto scolastico e familiare. In questa prospettiva, il coinvolgimento delle famiglie
non si limita alla firma dei documenti, ma si configura come una partecipazione attiva e consapevole
ai passaggi essenziali del percorso scolastico, rafforzando l'efficacia degli interventi inclusivi e
promuovendo il benessere e il successo formativo di ogni alunno. La scuola, attraverso una
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comunicazione chiara e trasparente, siimpegna a rendere le famiglie parte integrante della
comunita educante, riconoscendo nella collaborazione scuola-famiglia una risorsa fondamentale per
la realizzazione di un'autentica inclusione.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
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Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistenti alla o ) o
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla . o ) ) )
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale
Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
l'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

. Progetti integrati a livello di singola scuola
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento
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Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali si fonda su criteri e modalita coerenti con i
principi dell'inclusione, dell'equita e della personalizzazione dei percorsi di apprendimento. Essa non
ha una funzione esclusivamente sommativa, ma assume prevalentemente una valenza formativa,
orientata a valorizzare i progressi dell'alunno e a sostenere il suo sviluppo globale. | criteri di
valutazione tengono conto innanzitutto della situazione di partenza e del percorso effettivamente
svolto, in relazione agli obiettivi definiti nel PEl o nel PDP. La valutazione non si basa su un confronto
standardizzato con il gruppo classe, ma considera il grado di raggiungimento degli obiettivi
personalizzati, il livello di partecipazione, 'impegno, 'autonomia e le strategie messe in atto
dall'alunno. In questo senso, viene privilegiata la valorizzazione delle potenzialita e dei
miglioramenti, anche minimi, rispetto alle difficolta. Le modalita di valutazione risultano flessibili e
adattate alle specifiche esigenze educative. Le verifiche possono essere strutturate o semplificate nei
contenuti, nei tempi e nelle modalita di somministrazione, prevedendo l'uso di strumenti
compensativi e I'applicazione di misure dispensative, cosi come indicato nei documenti
personalizzati. La valutazione puo avvenire anche attraverso osservazioni sistematiche, prove
pratiche, attivita laboratoriali, lavori di gruppo e momenti di autovalutazione, che permettono di
cogliere in modo piu autentico le competenze sviluppate. Per gli alunni con disabilita, la valutazione
e strettamente collegata agli obiettivi educativi e didattici del PEl e mira a documentare il processo di
crescita dell'alunno in termini di apprendimento, autonomia, relazione e partecipazione. Per gli
alunni con DSA o altri BES, la valutazione tiene conto delle modalita di apprendimento individuali,
senza penalizzare le difficolta strumentali, e mira a garantire pari opportunita di successo formativo.
Nel complesso, la valutazione degli alunni BES si configura come un processo condiviso e
trasparente, che coinvolge il team docente e, ove possibile, la famiglia, con l'obiettivo di
accompagnare l'alunno nel proprio percorso di apprendimento e di favorire il benessere e
I'inclusione allinterno del contesto scolastico.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Le fasi di transizione rappresentano momenti particolarmente delicati nel percorso degli alunni con
Bisogni Educativi Speciali, poiché segnano cambiamenti significativi sul piano organizzativo,
relazionale e didattico. Per questo motivo, la scuola pone particolare attenzione alla continuita
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educativa e orientativa, al fine di garantire percorsi coerenti, graduali e inclusivi. L'ingresso nel
sistema scolastico, in particolare nella scuola dellinfanzia o nel primo ciclo, € accompagnato da
azioni di accoglienza mirate, che prevedono il coinvolgimento delle famiglie, la raccolta delle
informazioni utili sul funzionamento dell'alunno e momenti di osservazione iniziale. In presenza di
BES, tali fasi consentono di individuare precocemente i bisogni e di predisporre interventi
personalizzati, favorendo un inserimento sereno e positivo nel nuovo contesto. La continuita tra i
diversi ordini di scuola é garantita attraverso il dialogo e il confronto tra i docenti dei vari gradi, lo
scambio di documentazione educativa e didattica (PEI, PDP, relazioni di passaggio) e la progettazione
di attivita comuni o di raccordo per assicurare la continuita degli interventi, la coerenza
metodologica e il rispetto dei tempi di apprendimento individuali.

Principali interventi di miglioramento della qualita
dell'inclusione scolastica

« Attivita di cooperative learning

« Attivita laboratoriali integrate

+  Attivita che prevedano l'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
+ Attivita di personalizzazione

+ Contemporaneita di differenziazione delle attivita

+  Peer tutoring

+ Altra attivita

Allegato:

Piano per l'Inclusione (1).pdf

Approfondimento

Il Piano Inclusione, rivolto agli alunni con bisogni educativi speciali, € parte integrante del PTOF
d’Istituto e si propone di:
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. Favorire un clima di accoglienza e inclusione nei confronti dei nuovi studenti e delle loro
famiglie, del nuovo personale scolastico.

. Definire pratiche condivise tra scuola e famiglia.

. Sostenere gli alunni con BES nella fase di adattamento al nuovo ambiente e in tutto il percorso
di studi.

. Favorire il successo scolastico e formativo, agevolando la piena inclusione sociale.
. Adottare piani di formazione che prevedano I'utilizzo di metodologie didattiche creative;

. Promuovere qualsiasi iniziativa di comunicazione e di collaborazione tra scuola, famiglia ed enti
territoriali coinvolti (comune, Asl, provincia, regione, enti di formazione, ...).

. Definire buone pratiche comuni all'interno dell'Istituto;
. Delineare percorsi realmente inclusivi, buone prassi e competenze diffuse.

Il nostro Istituto, avvalendosi di un'intensa e articolata progettualita, mira a trasformare il proprio
tessuto educativo, attraverso la promozione di:

1. Culture inclusive : costruendo una comunita sicura e accogliente, cooperativa e stimolante,
valorizzando ciascun individuo ed affermando valori inclusivi condivisi e trasmessi a tutti: personale
della scuola, famiglia, alunni.

2. Politiche inclusive : creando una scuola in cui tutti i nuovi docenti e alunni sono accolti aiutati

ed ambientarsi e valorizzati; ponendo attenzione a manifestazioni di disagio ed attuando interventi
mirati, affinché gli alunni possano entrare in relazione positiva con la diversita in genere.

3. Pratiche inclusive : coordinando lI'apprendimento e progettando le attivita in modo da

rispondere alle diversita dei singoli alunni; pianificando e gestendo in modo attento la compresenza,
personalizzando i percorsi di apprendimento, ponendo un’attenzione particolare ai tempi di ognuno.
L'intento generale € dunque quello di attivare concrete pratiche educative, che tengano conto delle
piu aggiornate teorie psico-pedagogiche e delle recenti indicazioni legislative regionali, nazionali e
comunitarie, riguardanti l'inclusione.
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L'ORGANIZZAZIONE

L'organizzazione della scuola e strutturata in modo funzionale e collaborativo, con il Dirigente
Scolastico al centro del sistema, quale garante dell'unita, della qualita del servizio educativo e
del buon funzionamento dellistituzione. Attorno alla figura del Dirigente si articolano quattro
aree fondamentali, ciascuna con specifiche responsabilita e funzioni.

Area educativo-didattica

E dedicata alla progettazione, realizzazione e monitoraggio dellazione educativa e formativa.
Comprende il Collegio dei Docenti, i coordinatori di classe, i presidenti di interclasse e
intersezione, i gruppi di lavoro (GLI, GLO, NIV) e I'animatore digitale. Questa area garantisce la
coerenza del curricolo, linnovazione didattica, linclusione e la qualita dei processi di
insegnamento-apprendimento.

Area dirigenziale

Supporta il Dirigente Scolastico nelle funzioni di coordinamento e gestione strategica. Ne fanno
parte lo staff dirigenziale, i collaboratori del Dirigente, il coordinatore pedagogico della scuola
dellinfanzia, le funzioni strumentali e i responsabili di plesso. Questa area assicura il raccordo
tra indirizzo strategico, organizzazione interna e azione didattica.

Area collegiale

Rappresenta gli organi di partecipazione democratica della comunita scolastica. Include il
Consiglio di Circolo, la Giunta esecutiva, i Consigli di interclasse e intersezione, i team di classe e
il Comitato di valutazione. Essa favorisce la condivisione delle scelte educative e organizzative, il
dialogo con le famiglie e la corresponsabilita educativa.

Area gestionale e della sicurezza

F dedicata alla gestione amministrativa, tecnica e alla tutela della sicurezza. Comprende il DSGA,
gli assistenti amministrativi e tecnici, i collaboratori scolastici, nonché le figure responsabili della
sicurezza (RSPP, ASPP, medico competente, DPO, addetti al primo soccorso e antincendio).
Questa area garantisce l'efficienza dei servizi, la corretta gestione delle risorse e la sicurezza di
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studenti e personale.

In conclusione, l'organizzazione della scuola si fonda su un modello integrato, partecipato e
orientato alla qualita, in cui le diverse aree operano in modo coordinato per assicurare un ambiente
educativo sicuro, inclusivo ed efficace, al servizio degli alunni e dell'intera comunita scolastica.

FUNZIONIGRAMMA

+Collegio dei Docenti
«Gruppi di lavoro (GLI, GL(
» Animatore digitale

« Coordinatori di classe
«Presidenti di interclasse
« Presidenti di intersezione Ama
educativo-

didattica

Dirigente scolastico: Dott.ssa
Emmanuella Lorusso

«Consiglio di Circolo
=Giunta esecutiva
«Consigli di Intersezione
«Consigli di Interclasse
«Team di classe
«Comitato di valutazione

(.
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PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

| collaboratori del Dirigente Scolastico
supportano l'attivita organizzativa, didattica e
gestionale dell'istituto, senza assumere
responsabilita dirigenziali. Le principali funzioni
sono: -Supporto organizzativo: coordinano
attivita scolastiche e progetti, collaborano con
segreteria, docenti e personale ATA, gestiscono
comunicazioni interne ed esterne. -Sostituzione
del Dirigente: il primo collaboratore puo

Collaboratore del DS sostituire il Dirigente in caso di assenza o 2
impedimento, assumendo funzioni operative. -
Coordinamento didattico e vigilanza:
organizzano sostituzioni docenti, scrutini,
consigli di intersezione/interclasse,
supervisionano progetti e gruppi di lavoro. -
Comunicazione e relazioni: mantengono
rapporti con famiglie, personale e enti esterni,
facilitando la comunicazione tra Dirigente e
comunita scolastica.

Staff del DS (comma 83

Supporto al Dirigente scolastico 5
Legge 107/15)

_ Le Funzioni Strumentali rappresentano figure
Funzione strumentale ) ) o o
chiave all'interno dell'istituto, con compiti di
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coordinamento e supporto finalizzati al
miglioramento complessivo delle attivita
scolastiche. Nell’Area 1 - Sostegno al lavoro dei
docenti e progettualita d'istituto, le Funzioni
Strumentali supportano i docenti nella
progettazione, gestione e valutazione delle
attivita didattiche, coordinano i progetti
trasversali dell'istituto e promuovono l'adozione
di metodologie innovative. L'obiettivo & garantire
coerenza e continuita nelle pratiche didattiche,
migliorando la qualita dell'insegnamento e
favorendo lo sviluppo delle competenze degli
alunni. Nell’Area 2 - Orientamento e continuita,
le Funzioni Strumentali organizzano percorsi di
orientamento per alunni e famiglie,
promuovendo attivita che facilitano il passaggio
tra ordini di scuola e la continuita educativa.
Coordinano incontri, laboratori e collaborazioni
con enti territoriali, sostenendo gli alunni nello
sviluppo di competenze trasversali e attitudini
personali. Nell’Area 3 - Inclusione e integrazione,
le Funzioni Strumentali coordinano interventi
per alunni con bisogni educativi speciali,
progettano percorsi personalizzati e collaborano
con insegnanti di sostegno, famiglie e specialisti.
Promuovono attivita di inclusione sociale,
culturale e linguistica, con l'obiettivo di garantire
pari opportunita di apprendimento, valorizzare
le diversita e favorire la piena partecipazione di
tutti gli studenti alla vita scolastica.

| responsabili di plesso svolgono un ruolo di
coordinamento e gestione interna all'interno
Responsabile di plesso della scuola, garantendo il corretto 4
funzionamento della struttura e il supporto al
Dirigente Scolastico. Le loro funzioni principali
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Responsabile di
laboratorio
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sono le seguenti. 1) Coordinamento
organizzativo: -Sovrintendono alla gestione
quotidiana del plesso, compresa la
programmazione e 'organizzazione degli spazi,
delle attivita didattiche e del personale. -Curano
la turnazione del personale docente,
supportando il primo collaboratore del DS
nell'assegnazione dei compiti e nella gestione
delle sostituzioni. 2) Supporto alla didattica e alle
attivita progettuali: -Favoriscono la realizzazione
dei progetti d'istituto nel plesso, coordinando le
iniziative di laboratorio, le attivita trasversali e le
pratiche innovative. -Promuovono l'adozione di
metodologie didattiche efficaci e la
collaborazione tra docenti. -Relazioni interne ed
esterne -Fungono da punto di riferimento per
docenti, famiglie e personale ATA, facilitando la
comunicazione tra il plesso e il Dirigente
Scolastico. -Collaborano con enti locali,
associazioni e realta del territorio per sostenere
progetti educativi e iniziative scolastiche. 3)
Supervisione e sicurezza: -Vigilano sul rispetto
delle regole, della sicurezza e del benessere dei
bambini allinterno del plesso. -Coordinano le
attivita di emergenza, di accoglienza e di uscita
degli alunni. 4)Supporto amministrativo: -
Collaborano con la segreteria per la gestione di
pratiche burocratiche, circolari e
documentazione interna. -Monitorano assenze,
presenze e rilevazioni necessarie per il
funzionamento ordinario della scuola.

| responsabili dei laboratori e delle biblioteche
coordinano e gestiscono le risorse specialistiche
della scuola, garantendo il loro corretto uso a
supporto della didattica. Nei laboratori di
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informatica, musica, ceramica e simili,
organizzano spazi, materiali e attrezzature,
supportano i docenti nella progettazione delle
attivita e promuovono esperienze pratiche e
creative. Nelle biblioteche scolastiche curano
catalogazione, prestito e fruizione dei materiali,
organizzano attivita di lettura e laboratori di
ricerca e supportano docenti e alunni nell'uso
delle risorse. In entrambi i casi, favoriscono la
realizzazione dei progetti d'istituto, collaborano
con docenti e, se necessario, con esperti esterni,
garantiscono la manutenzione e la sicurezza
delle attrezzature e delle strutture, valorizzando
le risorse come strumenti di apprendimento,
inclusione e didattica innovativa.

La funzione principale dell'animatore digitale e
quella di promuovere e facilitare I'uso
consapevole e innovativo delle tecnologie digitali
allinterno della scuola, a supporto di docenti,
studenti e personale. L'animatore digitale
accompagna i colleghi nella sperimentazione di
Animatore digitale strumenti digitali e metodologie didattiche 1
innovative, coordina attivita di formazione
interna, favorisce l'integrazione delle tecnologie
nei progetti d'istituto e contribuisce a sviluppare
competenze digitali trasversali, garantendo un
uso efficace, sicuro e creativo delle risorse
digitali.
Il Team Digitale ha il compito di promuovere e
coordinare l'uso efficace delle tecnologie digitali
e il nella scuola. Supporta i docenti nella formazione
e nelladozione di strumenti e metodologie
innovative, coordina progetti digitali e laboratori,
assicura la gestione tecnica e la sicurezza delle
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risorse tecnologiche e favorisce la

sperimentazione di nuovi strumenti per
migliorare la didattica. In sintesi, il Team Digitale
funge da punto di riferimento per I'innovazione
tecnologica e per l'integrazione delle
competenze digitali nell'attivita educativa e
scolastica.

Il docente di educazione motoria progetta e
conduce attivita motorie e sportive,
promuovendo salute, benessere, sviluppo
psicomotorio, socializzazione e inclusione degli
alunni. Collabora con i docenti e con le funzioni

Docente specialista di strumentali per la realizzazione di progetti

educazione motoria motori e sportivi dell'istituto e coordina,
unitamente agli altri memobri, il Centro Sportivo
Scolastico, coordina attivita extracurricolari,
eventi sportivi e collaborazioni con associazioni
locali, ampliando I'offerta formativa e favorendo
la continuita educativa attraverso lo sport.

Il coordinatore dell’educazione civica organizza e
promuove le attivita legate all'insegnamento
dell'educazione civica, assicurando la coerenza
con il PTOF e le linee guida ministeriali. Coordina
i docenti nell'integrazione dei temi trasversali di
cittadinanza attiva, legalita, sostenibilita, diritti e

Coordinatore doveri, promuovendo progetti e laboratori

dell'educazione civica interdisciplinari. Supporta inoltre la
documentazione, il monitoraggio e la
valutazione delle iniziative, facilitando la
collaborazione con enti, associazioni e realta del
territorio per rafforzare 'apprendimento
esperienziale e la partecipazione responsabile
degli alunni.
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Coordinatore Pedagogico
per la Scuola dell'Infanzia

Team antibullismo

Referente per la
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Il Coordinatore Pedagogico per la Scuola
dell'Infanzia gestisce la qualita educativa,
supporta il personale docente, coordina la
progettazione didattica e funge da ponte tra
servizi educativi, famiglie e territorio, garantendo
la coerenza del progetto educativo e il
benessere dei bambini. Funzioni e Compiti: -
Progettazione e Valutazione: Supporta la stesura
dei Piani Educativi, definisce linee
metodologiche, elabora strumenti di verifica e
valuta la qualita dei programmi. -Supporto al
Personale: Organizza momenti di formazione
continua, supervisiona il lavoro degli educatori,
offre consulenza e sostegno professionale,
promuovendo la riflessione collegiale. -Gestione
e Organizzazione: Supervisiona aspetti
organizzativi (orari, spazi, risorse) e la gestione
del budget, collaborando con il DS. -Relazione
con le Famiglie e il Territorio: Facilita il dialogo
tra insegnanti e genitori, cura la comunicazione,
gestisce le problematiche e si interfaccia con la
rete dei servizi 0-6 anni.

[l Team Antibullismo ha il compito di prevenire e
contrastare fenomeni di bullismo e
cyberbullismo allinterno della scuola. Coordina
iniziative di sensibilizzazione e formazione per
docenti, studenti e famiglie, promuove attivita di
educazione alla convivenza civile e alla gestione 2
positiva dei conflitti, e monitora comportamenti
a rischio. Collabora con figure interne ed esterne
alla scuola, documenta interventi e risultati, e
supporta la creazione di un ambiente scolastico
sicuro, inclusivo e rispettoso.

Il referente per la sicurezza nella scuola: - 1
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sicurezza supporta il Dirigente scolastico; -collabora con
RSPP, RLS e addetti alle emergenze; -segnala
rischi e criticita negli ambienti scolastici; -
contribuisce al DVR e alle procedure di sicurezza;
-promuove informazione e cultura della
prevenzione; -collabora alla gestione delle

emergenze e alle prove di evacuazione.

Il presidente di interclasse € il docente che

guida, organizza e raccorda il lavoro collegiale
Presidenti di interclasse  del gruppo di classi parallele, assicurando chesi 5

affrontino le questioni educative e didattiche in

modo coerente e condiviso.

Il presidente di intersezione ¢ il docente che

guida, organizza e raccorda il lavoro collegiale
Presidenti di intersezione del gruppo di sezioni parallele, assicurando che 3

si affrontino le questioni educative e didattiche

in modo coerente e condiviso.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola dell'infanzia - Classe . ) o
] Attivita realizzata N. unita attive
di concorso

Attivita di insegnamento e attivita di supporto e
progettazione finalizzati alla qualificazione e
all'arricchimento dell'azione educativa della
scuola.

Docente infanzia Impiegato in attivita di: 1

* Insegnamento
+ Potenziamento
* Progettazione
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Scuola primaria - Classe di . ) o
Attivita realizzata N. unita attive

concorso
Attivita di insegnamento e attivita di supporto e
progettazione finalizzati alla qualificazione e
all'arricchimento dell'azione educativa della
scuola.
Impiegato in attivita di:

Docente primaria 3

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione
* Progettazione
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e
amministrativi

Ufficio protocollo

Ufficio acquisti
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I DSGA svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed
avente rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa,
ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Organizza
autonomamente l'attivita del personale ATA nellambito delle
direttive del Dirigente scolastico. Attribuisce al personale ATA,
nelllambito del piano delle attivita, incarichi di natura
organizzativa e le prestazioni eccedenti I'orario d’'obbligo,
guando necessario. Svolge con autonomia operativa e
responsabilita diretta attivita di istruzione, predisposizione e
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; &
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni
mobili.

-Registrazione e gestione della corrispondenza -Gestione della
posta in uscita -Archiviazione dei documenti -Tracciabilita e
trasparenza -Fornisce supporto a dirigenti e personale scolastico
per verificare I'avvenuta protocollazione di atti e comunicazioni -
Gestione delle pratiche digitali -Supporto all'attivita
amministrativa -Collabora con altre istituzioni pubbliche per la
corretta gestione documentale.

L'ufficio acquisti e responsabile della gestione delle forniture per
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soddisfare le esigenze materiali della scuola, nonché della
gestione delle procedure di acquisto e di approvvigionamento,
garantendo trasparenza e tracciabilita degli acquisti . Inoltre,
gestisce contratti e fornitori, controlla i costi e la
documentazione contabile, assicura che le risorse necessarie
siano disponibili per le attivita didattiche e amministrative.
Collabora con l'ufficio contabilita nella verifica dei pagamenti e
nella registrazione delle spese, predispone rendiconti periodici
delle fornitura effettuate e dei costi sostenuti. Inoltre, si occupa
dell'archivio e della documentazione amministrativa relativa agli
acquisti, secondo le norme di trasparenza e contabilita.

1) Gestione delle iscrizioni Riceve e registra domande di
iscrizione alla scuola, in entrata e per eventuali trasferimenti.
Cura la gestione delle graduatorie, ammessi/non ammessi, e la
comunicazione alle famiglie. Aggiorna i dati degli alunni nel
registro informatico e cartaceo. 2) Aggiornamento anagrafiche
Mantiene aggiornati i dati personali e anagrafici degli studenti
(nome, cognome, data di nascita, residenza, codice fiscale).
Gestisce informazioni relative a familiari e tutori, recapiti e
contatti per emergenze. 3) Gestione dei registri scolastici Cura
I'inserimento dei dati nei registri elettronici e cartacei: voti,
assenze, ritardi, note disciplinari. Fornisce supporto ai docenti
Ufficio per la didattica per l'uso dei registri elettronici. 4) Certificazioni e documenti
Predispone e rilascia certificati di frequenza, pagelle, attestati e
documentazione ufficiale. Cura documenti per trasferimenti
scolastici, passaggi di grado e altre pratiche amministrative. 5)
Gestione assenze, permessi e giustificazioni Comunica con le
famiglie per garantire la regolarita dei dati. 6) Orientamento e
supporto Fornisce informazioni a famiglie e studenti sui percorsi
scolastici, regolamenti e progetti della scuola. Supporta la
gestione delle attivita extracurricolari e dei progetti didattici.
7)Trasferimenti e passaggi Cura la documentazione per
trasferimenti in altre scuole, cambi di indirizzo o passaggio di
classe. Garantisce la corretta trasmissione dei dati agli uffici
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scolastici territoriali competenti.

1) Gestione delle posizioni del personale Tiene aggiornati gli albi
del personale, i dati anagrafici e contrattuali dei docenti.
Gestisce nomine, incarichi, trasferimenti, supplenze e
progressioni di carriera. Assunzioni e contratti Predispone e
gestisce procedure di assunzione, contratti a tempo
determinato e indeterminato. Cura le pratiche relative a
congedi, permessi, maternita/paternita. 2) Gestione orario e
supplenze Coordina le supplenze temporanee, gli orari di
servizio e 'assegnazione delle classi. Supporta il dirigente
scolastico nella distribuzione dei carichi didattici. Aggiornamento

Ufficio personale e formazione Mantiene traccia dei piani di aggiornamento
professionale, corsi di formazione e partecipazioni a workshop
dei docenti. Fornisce supporto nella gestione dei crediti
formativi e nella documentazione per il personale. 3) Relazioni
con enti esterni Gestisce comunicazioni con USR, MIM, INPS e
altri enti per questioni contrattuali e previdenziali dei docenti.
Supporto amministrativo al Dirigente Scolastico Fornisce dati e
documentazione per deliberazioni del Collegio dei Docenti, del
Consiglio di Istituto e del Dirigente scolastico stesso. 4) Cura
registrazioni e certificazioni relative all'attivita didattica del
personale.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/

Pagelle on line
Modulistica da sito scolastico https://www.garibaldialtamura.edu.it/tipologia-servizio/personale-

scolastico/
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE: LA TUTELA DEL DIRITTO
ALLA RISERVATEZZA A SCUOLA

Azioni realizzate/da realizzare

Attivita amministrative

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o ) Altre scuole
Soggetti Coinvolti

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Tale accordo ha come scopo la collaborazione fra le Istituzioni Scolastiche aderenti per |’
individuazione di un soggetto esterno che assuma | ‘incarico di DPO (Data Protection Officer) e che
sia in possesso dei requisiti e delle capacita professionali richieste dalla normativa, in particolare dal
Regolamento UE 2016/679 e che assista tutti gli istituti aderenti alla rete ad un costo contenuto e
predefinito nell'attivita di adempimento agli obblighi posti dalla normativa in materia di tutela del
diritto alla riservatezza.
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Denominazione della rete: RETE Nazionale Scuola Senza
Zaino

* Attivita didattiche
+ Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse materiali

o . * Altre scuole
Soggetti Coinvolti o
+ Enti diricerca

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

La rete nazionale “Scuole Senza Zaino” nasce con l'obiettivo di rendere la scuola un luogo piu
accogliente, inclusivo e partecipativo, dove gli studenti non siano solo destinatari di conoscenze, ma
veri protagonisti del loro percorso di crescita. In questo contesto, I'apprendimento si basa sul
confronto, sulla collaborazione e sul rispetto reciproco, valorizzando le diversita e promuovendo la
solidarieta tra compagni. Gli spazi scolastici vengono organizzati in modo flessibile, per favorire la
creativita, la mobilita e il senso di appartenenza, mentre gli studenti imparano a prendersi cura
delllambiente, dei materiali e degli altri, sviluppando autonomia e responsabilita. In sintesi, “Scuole
Senza Zaino” propone una scuola centrata sulla persona, dove il sapere si unisce alla crescita sociale
ed emotiva, e dove ciascuno puo sentirsi parte attiva di una comunita viva e solidale.
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Denominazione della rete: PROTOCOLLO: UNA STANZA
PER UN SORRISO

* Promozione dell'insegnamento trasversale di educazione
Azioni realizzate/da realizzare civica
+ Attivita di cittadinanza attiva

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
- ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ . _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

* Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il Protocollo ha lo scopo di attivare una collaborazione strutturata tra '’Associazione “Una stanza per
un sorriso” e le scuole del territorio di Altamura e Gravina per:

* realizzare attivita formative e laboratoriali rivolte agli studenti;

* supportare i processi di orientamento scolastico e professionale;

* promuovere iniziative di educazione al benessere, alla solidarieta e alla cittadinanza attiva;

+ offrire momenti di formazione e confronto al personale scolastico;

* attivare percorsi di sostegno e sensibilizzazione rivolti ai genitori.
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Denominazione della rete: CONVENZIONE: ARREDO
SCOLASTICO, BENI DI CONSUMO E PICCOLA
MANUTENZIONE ORDINARIA DI BENI MOBILI E IMMOBILI

* ARREDO SCOLASTICO, BENI DI CONSUMO E PICCOLA
MANUTENZIONE ORDINARIA DI BENI MOBILI E IMMOBILI

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il Comune di Altamura delega agli Istituti scolastici autonomi, d'intesa con gli stessi, le funzioni
relative all'acquisto di arredo scolastico, beni di consumo e quelle riguardanti gli interventi di piccola
manutenzione ordinaria dei beni mobili e immobili.

Denominazione della rete: CONVENZIONE: ASSOCIAZIONI
SPORTIVE
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Azioni realizzate/da realizzare * Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

. ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Convenzioni stipulate con associazioni sportive operanti sul territorio per ['utilizzo temporaneo degli
spazi e della palestra scolastica e prestazioni professionali di carattere sportivo a favore degli alunni
durante l'orario curricolare.

Denominazione della rete: PROTOCOLLO: Autism Friendly

o ) ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare _ o _
* Inclusione e sensibilizzazione

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali
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Soggetti Coinvolti + Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La scuola ha sottoscritto un Protocollo d'Intesa con I'Associazione Autism Friendly della citta di
Altamura e partecipa agli incontri di formazione che organizza per sensibilizzare la comunita
altamurana sulle tematiche che riguardano la sindrome di autismo.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Didattica delle emozioni e
SEL

Si tratta di un percorso formativo, rivolto a insegnanti e professionisti dell'educazione, che
insegnano a sviluppare competenze come empatia, autogestione, consapevolezza sociale, relazioni
positive e decisioni responsabili, integrandole nella didattica quotidiana per migliorare il benessere e
il rendimento degli alunni, usando anche strumenti digitali e pratiche come la mindfulness. Questo
corso prepara a introdurre attivita pratiche in classe, promuovendo un ambiente di apprendimento
piu inclusivo e costruttivo.

Tematica dell'attivita di o ) ) )
) Metodologie didattiche innovative
formazione

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

+ Laboratori
+ Workshop
o * Ricerca-azione
Modalita di lavoro )
* Peer review
+ Comunita di pratiche

*+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Sicurezza lavoro e primo
SOCCOrso
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| corsi di sicurezza e primo soccorso, previsti dalla normativa vigente, hanno I'obiettivo di prevenire
infortuni, creare consapevolezza sui rischi e dotare i lavoratori di competenze pratiche per gestire le
emergenze, garantendo la sopravvivenza e riducendo i danni, con l'obiettivo finale di un ambiente di
lavoro piu sicuro e conforme alla normativa. Si mira a riconoscere le emergenze, allertare
correttamente i soccorsi, applicare manovre salvavita (BLS, gestione traumi, emorragie) e conoscere
le procedure aziendali, trasformando I'obbligo normativo in una vera e propria cultura della
prevenzione.

Tematica dell'attivita di )
) Sicurezza lavoro
formazione

Destinatari Tutti i docenti

L + Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Metodologie e Strumenti
Standardizzati di Potenziamento e Valutazione delle
Competenze Alfabetiche e Matematiche per la scuola
infanzia e primaria

Questo corso mira a sviluppare competenze didattiche basate su evidenze scientifiche e formare
insegnanti e operatori della scuola dellinfanzia e primaria all'uso di metodologie validate
scientificamente per il potenziamento delle competenze di matematica e calcolo. Inoltre ha
I'obiettivo di ridurre la variabilita dei risultati scolastici attraverso approcci standardizzati e
sistematici e acquisire strumenti di valutazione, attraverso test e strumenti di valutazione affidabili e
standardizzati, utili per monitorare lo sviluppo delle competenze alfabetiche e matematiche. Cio
permettere la diagnosi precoce di difficolta o ritardi nellapprendimento, cosi da intervenire
tempestivamente e applicare strategie per il supporto individualizzato e di gruppo agli alunni, mirato

2 C.D. "G. GARIBALDI" - BAEE04500B 175




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

a potenziare le aree di debolezza specifiche. Infine, favorisce la continuita tra scuola dell'infanzia e
primaria nella costruzione delle competenze di base.

Tematica dell'attivita di L L
Discipline scientifiche

formazione
Destinatari Tutti i docenti
* Laboratori
+ Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
* Peer review
*+ Social networking
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Uso di piattaforme e
strumenti di IA

L'uso delle piattaforme e degli strumenti di intelligenza artificiale in ambito educativo offre ai docenti
nuove opportunita per arricchire la didattica. L'lA puo supportare la creazione di materiali
personalizzati, facilitare la correzione di esercizi e la generazione di feedback, stimolare la creativita e
favorire attivita collaborative. Allo stesso tempo, permette agli insegnanti di introdurre gli studenti a
un utilizzo consapevole e critico delle tecnologie digitali, evidenziando sia le potenzialita sia i limiti e i
rischi dell'lA, come errori, bias o questioni di privacy. Un corso per docenti sull'uso consapevole
dell'lA ha quindi lo scopo di fornire competenze pratiche, insegnando a integrare questi strumenti
nella didattica in modo responsabile ed efficace. L'obiettivo € promuovere innovazione educativa,
stimolare modalita di insegnamento personalizzate e collaborative, e rafforzare le competenze
digitali e critiche degli alunni, trasformando I'|A da tecnologia complessa in una risorsa concreta e
sicura per I'insegnamento.

Tematica dell'attivita di Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
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formazione

Destinatari Tutti i docenti

+ Laboratori
* Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
« Comunita di pratiche
+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Digitalizzazione del PEI

Il corso per la digitalizzazione del Piano Educativo Individualizzato (PEI) ha I'obiettivo di rendere il
processo di progettazione inclusiva piu semplice, efficace e condiviso attraverso l'uso di strumenti
digitali. Essi supportano i docenti nella compilazione del PEl in formato digitale, favorendo una
gestione piu ordinata della documentazione e una maggiore coerenza tra osservazioni, obiettivi,
interventi e valutazione. La digitalizzazione consente di trasformare il PEl in un documento dinamico
e facilmente aggiornabile, migliorando la collaborazione tra docenti, famiglie e specialisti e
facilitando il monitoraggio del percorso dell'alunno. Inoltre, questi corsi mirano a ridurre il carico
burocratico, a garantire maggiore continuita educativa e a sviluppare competenze digitali funzionali
alla realizzazione di un'inclusione scolastica piu efficace e sistematica.

Tematica dell'attivita di ) .
) Inclusione e disabilita
formazione

Destinatari Gruppi di miglioramento

o + Workshop
Modalita di lavoro i )
* Ricerca-azione
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+ Comunita di pratiche
*+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Il piano di formazione dedicato ai docenti e finalizzato a rafforzare le competenze professionali
attraverso un percorso articolato e coerente con le esigenze educative attuali. Esso prevede
innanzitutto un approfondimento sulla didattica delle emozioni e sul SEL (Social and Emotional
Learning), per sostenere il benessere degli alunni, migliorare il clima di classe e promuovere lo
sviluppo delle competenze emotive e relazionali, anche in vista dell'adesione alla rete nazionale
prevista dalla recente normativa.

Il piano include inoltre moduli dedicati alla sicurezza sul lavoro e al primo soccorso, con l'obiettivo di
garantire ambienti scolastici sicuri e di fornire ai docenti le conoscenze di base per affrontare
situazioni di emergenza. Un'attenzione specifica e riservata alle metodologie e agli strumenti
standardizzati per il potenziamento e la valutazione delle competenze alfabetiche e matematiche
nella scuola dellinfanzia e primaria, al fine di migliorare l'efficacia didattica e favorire interventi
mirati e inclusivi.

La formazione contempla anche l'uso consapevole delle piattaforme digitali e degli strumenti di
intelligenza artificiale, per innovare la didattica, personalizzare gli apprendimenti e supportare la
progettazione educativa. Infine, & previsto un percorso sulla digitalizzazione del PEI, volto a
semplificare la gestione documentale e a migliorare la condivisione e il monitoraggio dei percorsi
inclusivi. Nel complesso, il piano di formazione mira a promuovere una scuola piu sicura, inclusiva,
innovativa e attenta al benessere di tutta la comunita educativa.
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Le operazioni pensionistico

previdenziali su Passweb e le novita della nuova
piattaforma ASI

Tematica dell'attivita di

) Gestione dello stato giuridico del personale
formazione

Destinatari DSGA

s « Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Laboratori

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Sicurezza lavoro e primo
SOCCOrso

Tematica dell'attivita di

) Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
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N + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Gestione Documentale -
Conservazione degli archivi digitali

Tematica dell'attivita di

) Gestione documentale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Il piano di formazione dedicato al personale ATA e pensato per rafforzare le competenze
amministrative, organizzative e operative, in linea con i processi di innovazione e digitalizzazione
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della scuola. Un ambito centrale del percorso riguarda le operazioni pensionistiche e previdenziali su
Passweb e l'aggiornamento sulle novita introdotte dalla nuova piattaforma ASI, al fine di garantire
una gestione corretta, puntuale ed efficace delle pratiche del personale.

Il piano prevede inoltre una formazione specifica sulla sicurezza sul lavoro e sul primo soccorso,
indispensabile per tutelare la salute di lavoratori e utenti e per assicurare un intervento adeguato in
situazioni di emergenza.

Particolare attenzione é rivolta anche alla gestione documentale e alla conservazione degli archivi
digitali, con l'obiettivo di migliorare I'organizzazione dei flussi amministrativi, assicurare il rispetto
della normativa vigente e favorire un utilizzo efficiente e sicuro delle tecnologie digitali. Nel
complesso, il piano mira a potenziare la professionalita del personale ATA e a supportare il buon
funzionamento dell'istituzione scolastica.
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